12760 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 278

Viernes 30 de noviembre de 2007

cion transformadora:

Referencia: R AN
Exp.: 251535.

14.00, y formularse
al mismo tiempo las alegaciones, por duPpigcado, que se esti-
men oportunas, en el plazo de veinte dias, co
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla a 31 de octubre de 2007.—EIl Delegado incial,
Francisco Alvaro Julio.

35F-15512-P

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Sector de la construccion
y Obras Publicas de Sevilla (Codigo: 4100915), suscrito por la
patronal (GAESCO) y las Centrales Sindicales UGT vy
CC.0O0., con vigencia desde el 1 de enero de 2007, hasta el 31
de diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de ins-
cripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo III del referido Real Decreto y sus revisiones, debien-
do ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos
de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y remision, para su depdsito, al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en
los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de
Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo III del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Sector de la
construccion y Obras Publicas de Sevilla, suscrito por la patro-
nal (GAESCO) y las Centrales Sindicales UGT y CC.OO., con
vigencia desde el 1 de enero de 2007, hasta el 31 de diciembre
de 2007.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 12 de noviembre de 2007.—El Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCI(')N~ Y
OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA PARA EL ANO
2007

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito funcional.

1. El presente Convenio Provincial sera de obligado
cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
construccion, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.
b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras
industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles au-
xiliares de obras y puertos.

e) El comercio de la construccion mayoritario y exclusi-
vista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacion
de este Convenio Provincial se relacionan y detallan a titulo
enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo I del IV Convenio
General.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplica-
cion de este Convenio Provincial, las empresas y los centros de
trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el Anexo I del
IV Convenio General, tengan como actividad principal las pro-
pias del sector de la construccion, de acuerdo con el principio
de unidad de empresa.

4. También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro
IT en relacion con las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables en las obras de construccion y en canteras are-
neras, graveras y la explotacion de tierras industriales, todas
aquellas empresas que ejecuten trabajos en los centros de tra-
bajo considerados como obras.

Articulo 2.°  Ambito personal,

1. Lanormativa de este Convenio sera de obligada y ge-
neral observancia para todas las empresas, entidades publicas y
trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo ante-
rior.

2. Por tanto, el presente Convenio Provincial es de di-
recto cumplimiento en todas las negociaciones colectivas que,
para las empresas, entidades publicas y trabajadores antes cita-
dos, se concierten durante su vigencia entre las asociaciones,
entidades y sindicatos obligados a su observancia.

3. Se excluye del ambito del presente convenio el perso-
nal directivo (Nivel I). Este personal es de libre designacion
por la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de
trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino
que accede a dicho cargo por promocion interna en la empresa,
solamente estara excluido de la aplicacion de este Convenio
mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones que de-
riven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas
que desarrollan su actividad en los centros de trabajo estableci-
dos o que se establezcan en Sevilla y su provincia, aunque las
sedes centrales o domicilios sociales de dichas empresas radi-
quen en otra provincia, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 1.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 4.°  Ambito material.

1. El esquema de distribucion y coordinacién de compe-
tencias negociadoras entre los diferentes niveles se aplicara de
conformidad con las siguientes reglas:

Primera.—Se reservan a la negociacion de ambito general
estatal las siguientes materias:

— Periodo de prueba.

— Modalidades de contratacion.

— Clasificacion profesional.

— Movilidad geografica.

— Régimen disciplinario.

— Seguridad y salud en el trabajo.

— Fundacién Laboral de la Construccion

— Programas formativos y contenidos especificos de ca-
racter sectorial y para los trabajos de cada especialidad del sec-
tor de la construccion.
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— La forma de acreditar la formacion especifica recibida
por el trabajador referida a la prevencion de riesgos laborales
en el sector de la construccion.

— Sistemas o procedimientos de representacion de los
trabajadores a través de representantes sindicales o de caracter
bipartito, con el fin de promover el cumplimiento de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales.

— Disefio, ejecucion y expedicion de la Tarjeta Profesio-
nal de la Construccion.

Segunda.—En la negociacion de ambito provincial, seran
materias especificas de la contratacion colectiva las siguientes:

— El contenido obligacional de los convenios.

— La concrecion cuantitativa de las percepciones econd-
micas, cuyos conceptos y estructuras estaran determinados por
la negociacion de ambito superior.

— Calendarios provinciales y locales que concreten la
distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo.

— Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendi-
miento para su aplicacion en el ambito provincial.

— Cualesquiera otras materias no reguladas por los con-
venios de ambito superior.

— Cualesquiera otras materias remitidas expresamente
por los convenios de ambito superior a los de ambito inferior.

2. En materia de Clasificacion Profesional, se aplicara,
de forma transitoria, la tabla de niveles establecida en la dispo-
sicion Transitoria Primera del IV Convenio General del Sector,
hasta tanto en cuanto la FLC no elabore el nuevo modelo de
clasificacion profesional.

3. Principio de Seguridad y Coherencia.-Las partes sig-
natarias de este Convenio Provincial se comprometen durante
su vigencia, a no promover, negociar, ni concluir convenios que
contengan o regulen materias reservadas al ambito general es-
tatal y provincial, o que, de alguna manera, se opongan a ellos,
o contradigan sus prescripciones, renunciando expresamente,
al ejercicio del derecho que, a tal efecto, les otorga el parrafo
segundo del articulo 84 del T.R.L.E.T.

Articulo 5.° Ambito temporal: Vigencia, duracién, pré-
rroga y denuncia del convenio.

1.°. Vigencia y duracion.—El presente Convenio entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, y su vigencia concluira el 31 de diciem-
bre de 2007.

No obstante, para sus efectos econémicos, su vigencia se
retrotraera al 1 de enero de 2007, tanto para el personal que esté
prestando sus servicios en las empresas en el momento de la
entrada en vigor de este acuerdo, como para el que haya cesa-
do con posterioridad al 1 de enero de 2007.

Las empresas obligadas por este Convenio podran repercu-
tir en los precios de sus trabajos en curso el incremento de coste
que el mismo represente.

2.° Prorroga.—Se entendera prorrogado por anualidades
naturales si por cualquiera de las partes no se denunciara con
tres meses, como minimo, de antelacion a su terminacion o pro-
rroga en curso.

3.° Denuncia.—La denuncia debera efectuarse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo de la
misma desde la fecha de recepcion de dicha comunicacion.

La parte que formule la denuncia debera acompaiiar la pro-
puesta concreta sobre los puntos contenidos que comprenda la
revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la Delegacion Provincial
de Trabajo.

Articulo 6.° Incrementos economicos.

Para el afio 2007 se aplicara sobre los conceptos de salario
base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones
y pluses salariales y extrasalariales, un incremento igual al de

la prevision de inflacion establecida para este afio en la Ley de
los Presupuestos Generales del Estado (2%) mas un uno coma
cincuenta por ciento (1,5%), sobre las tablas del afio 2006.

Articulo 7.° Cldusula de garantia.

1.° En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de
2007, supere el 2% correspondiente al IPC previsto para 2007,
en los Presupuestos Generales del Estado, se efectuara una re-
visidn econdmica para ese afio en el exceso producido, con
efectos desde el dia 1 de enero.

2.° Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos
previstos en el salario base, gratificaciones extraordinarias, re-
tribuciéon de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales
(Articulo 6.1 del Acuerdo Sectorial Nacional para el aiio 2007).

Articulo 8.° Denuncia del convenio.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 85.3.d) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
partes signatarias de este Convenio Colectivo hacen constar ex-
presamente que el mismo no precisa denuncia previa para su
total extincion el 31 de diciembre del afio 2007.

Articulo 9.°  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que
sea su naturaleza y contenido, forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion practica, seran considera-
das globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con
vinculacion a la totalidad del mismo, en coémputo anual.

En el caso de que, por aplicacion de lo establecido en el art.
90.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, la jurisdiccion laboral modificase o anulase cualquiera
de sus pactos, este Convenio quedara sin eficacia practica, de-
biendo ser reconsiderado todo su contenido.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Con-
venio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habi-
les siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente,
al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
cuarenta y cinco dias habiles, a partir de la fecha de la firmeza
de la resolucién en cuestion, las partes signatarias no alcanza-
sen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reu-
niones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 10.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los tra-
bajadores tengan reconocidas a titulo personal por las empresas
al entrar en vigor este Convenio o cualquier otro de ambito in-
ferior, siempre y cuando fuesen mas favorables consideradas en
su conjunto y en computo anual, respecto a los conceptos cuan-
tificables.

Capitulo II
Condiciones generales de ingreso

Articulo 11.° Ingreso en el trabajo.

1. La admision de personal se efectuara de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia y, en ninglin caso, antes
de que el trabajador haya cumplido 18 afios, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 18.4 referente al contrato para la for-
macion.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a la oficina
publica de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que cele-
bren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse
por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el conteni-
do de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los ser-
vicios publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en
relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los ci-
tados servicios la copia basica de los contratos de trabajo, pre-
viamente entregada a la representacion de los trabajadores, si la
hubiere. En todo caso se le entregara una copia completa del
contrato al trabajador contratado.



12762 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 278

Viernes 30 de noviembre de 2007

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 aflos
para la ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 18.4 referente al contrato para la for-
macion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tar-
jeta Profesional de la Construccion no obliga a la empresa a la
contratacion del trabajador con esa categoria.

Articulo 12.° Pruebas de aptitud.

1.° Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar
a los interesados las pruebas de seleccion, practicas y psicotéc-
nicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesio-
nal y puesto de trabajo que vayan a desempeiiar.

2.° El trabajador, con independencia de su categoria pro-
fesional, y antes de su admision en la empresa, serd sometido a
un reconocimiento médico, segun se establece en el articulo si-
guiente.

3.° Una vez considerado apto, el trabajador contratado de-
bera aportar la documentacion necesaria para la formalizacion
del contrato de trabajo.

Articulo 13.° Vigilancia y control de salud (reconoci-
mientos médicos).

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se estable-
cen, en cuanto a vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimien-
to médico previo a la admision y reconocimientos médicos pe-
riddicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez
al aflo.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision
seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requeri-
miento de la empresa, debera firmar la no aceptacion cuando no
desee someterse a dichos reconocimientos.

No obstante, previo informe de la representacion de los tra-
bajadores, la empresa podra establecer el caracter obligatorio
del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa. En particular, la vigilancia de la salud sera obliga-
toria en todos aquellos trabajos de construccion en que existan
riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos en
el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplica-
bles a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

2. Entodos los casos el reconocimiento médico sera ade-
cuado al puesto de trabajo de que se trate.

3. En ningln caso, los costes de estos reconocimientos
médicos podran ser a cargo del trabajador y, en los periddicos,
ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mis-
mos, seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra con-
certar dichos reconocimientos con organismo o mutua compe-
tente.

Articulo 14.°.  Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

— Niveles III, excepto titulados medios, IV y V: 3
meses.

— Niveles VI al X: 2 meses

— Resto de personal: quince dias naturales

¢) Personal Operario:

— Encargados y Capataces: 1 mes.
— Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion algu-
na, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construc-
cion expedida por la Fundacion Laboral de la Construccion,
con contrato fijo de obra u otra modalidad de contrato tempo-
ral, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de
su categoria profesional, siempre que conste en la Tarjeta Pro-
fesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empre-
sa anterior.

Capitulo III
Contratacion

Atrticulo 15.°  Contratacion.

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad
con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias y en el Convenio General del
Sector, sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene de-
terminado por las tareas o funciones que desempeiie el trabaja-
dor, la categoria profesional que le corresponda dentro de la
clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se des-
empeiie la actividad, de manera que cualquier modificacion en
alguno de los factores anteriores constituye un cambio de pues-
to de trabajo.

Las empresas tendran obligacion de entregar al trabajador
fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social.

Articulo 16.°  Contrato fijo de plantilla.

1.  Este contrato es el que conciertan un empresario y un
trabajador para su prestacion laboral en la empresa por tiempo
indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a re-
alizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de
trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida,
se podra usar esta modalidad contractual en los supuestos pre-
vistos en la legislacion vigente.

Articulo 17.°  Contrato para trabajo fijo de obra.

Segun lo previsto en el art. 15.1 a) del Texto Refundido de
la Ley del estatuto de los Trabajadores y conforme a lo esta-
blecido en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector
de la Construccidn, este contrato tiene por objeto la realizacion
de una obra o trabajo determinados y se formalizara siempre
por escrito.

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra,
con independencia de su duracion y terminara cuando finalicen
los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

No obstante lo anterior, manteniéndose el caracter de un
unico contrato, el personal fijo de obra podra prestar servicios
a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada
uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo ma-
ximo de tres afios consecutivos -salvo que los trabajos de su es-
pecialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho
término- sin perder dicha condicion de fijo de obra y deven-
gando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos. A tal efecto suscribiran el correspondiente
documento segun el modelo que figura en el Anexo V bis a).

2. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando
la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de
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obra haga innecesario el nimero de los contratados para su eje-
cucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion
real del volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con
una antelacion de quince dias naturales. No obstante, el empre-
sario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equi-
valente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio aplicable. Todo ello, sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. La citada indemnizacion deberd incluirse
en el recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al
cese.

3. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra
por causa imprevisible para el empresario y ajena a su volun-
tad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Parita-
ria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previstos
en el apartado 1, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su de-
fecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondran, en su caso,
de un plazo méaximo improrrogable de una semana para su
constatacion, a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de
nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paraliza-
cion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se en-
tendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en defi-
nitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por
esta terminacion de obra podra incluirse en lo regulado en el
apartado 2.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paraliza-
cion por conflicto laboral.

4. En todos los supuestos regulados en los apartados an-
teriores, y seglin lo previsto en el art. 49.1.c) del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una
indemnizacion por cese, del 7%, calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio aplicable, devengados du-
rante la vigencia del contrato.

5. Todo contrato de obras y servicios que se celebre en al
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de la
Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Sevilla, sera
regulado de conformidad con los preceptos contenidos en este
articulo, sin que sea posible la contratacion para obras o servi-
cios determinados bajo figura distinta del contrato de Fijo de
Obra, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de cuantas normas
no se opongan al presente articulo.

Articulo 18.° Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de los re-
gulados en el Real Decreto 2720/98, o norma que lo sustituya,
exceptuando el contrato de fijo de obra regulado en el articulo
anterior, tendran derecho, una vez finalizado el contrato co-
rrespondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir
una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7%, cal-
culada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

Esta indemnizacion tendra la consideracion de establecida
por la normativa especifica de aplicacion, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 49.1.c) del Texto refundido del Estatu-
tos de los Trabajadores.

2. Podra concertarse el contrato de duracion determinada
previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, cuya duraciéon méaxima sera
de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computan-
dose dicha duracion desde que se produzca la causa que justi-
fica su celebracion. En tales supuestos, se considerara que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contra-
to, en los casos previstos en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo,
o se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando
utilicen los servicios de trabajadores con contratos de puesta a
disposicion, aplicaran las condiciones pactadas en las tablas sa-
lariales del presente Convenio provincial.

4. Contrato para la Formacion.

El contrato para la formacién viene reglado por las si-
guientes disposiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para
la formacion puede tener para la incorporacion, con adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta pre-
paracion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio
como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo gene-
ral. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés
en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los
contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las ins-
tituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion tendra como objeto la
adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el
adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualifi-
cado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacion se podra celebrar con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios que no
tengan la titulacion requerida para formalizar un contrato en
practicas en el oficio o puesto objeto de formacion. Cuando el
contrato se concierte con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller
y casas de oficio, el limite maximo de edad sera de 24 afios.

d) Igualmente podra celebrarse el contrato para la forma-
cion, sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente
sefialado, cuando se concierte con desempleados que se incor-
poren como alumnos-trabajadores a los programas de talleres
de empleo o se trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por
razén de edad, los menores de dieciocho afios para los oficios
de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o pues-
tos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como
especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres, con in-
dependencia de la prohibicion legal de realizar horas extraordi-
narias y trabajo nocturno en cualquier actividad.

f)  Eltipo de trabajo que debe prestar el trabajador en for-
macion estara directamente relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de con-
trato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud
y conocimientos profesionales.

g) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de tres afios para los contratos a los que se re-
fieren los apartados c) y e) precedente, ni de dos aflos para los
colectivos a que se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo estable-
cido en el parrafo anterior, podrd prorrogarse antes de su ter-
minacion por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por pe-
riodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado,
incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo
maximo. Cuando su duracion sea superior a un afio, la parte
que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a
la otra su terminacion con una antelacion minima de quince
dias.

Expirada la duracion méaxima del contrato para la forma-
cion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad
por la misma o distinta empresa. A estos efectos, la empresa
podra recabar del servicio publico de empleo certificacion en la
que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacion con anterioridad a la contratacion que se pre-
tende realizar.

h) Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adopta-
ra como modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la
semana o bien el necesario para completar una semana entera
de formacion. En el contrato se debera especificar el horario de
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enseflanza. En todo caso, la formacion tedrica de los contratos
para la formacion, asi como la certificacion de la formacion re-
cibida se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a
designar la persona que actuara como tutor del trabajador en
formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada.
El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que des-
arrolle su actividad profesional en la misma obra que el traba-
jador en formacion.

i)  Laretribucion de los contratados para la formacion se
ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del
Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jor-
nada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Tablas salariales de contratados para la formacion:
— Colectivos de la letra ¢) y e) de este articulo:

l.mafio 65 por 100.
2.°afo 70 por 100
3afio 85 por 100.

— Colectivos de las letras d) de este articulo:

l.mafio 95 por 100.
2.° afo 100 por 100.

Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las Tablas
de este Convenio, salvo que éste fuera inferior al 85% para los
menores de 18 afios, o al 100% del Salario Minimo Interprofe-
sional, para los que hayan cumplido 18 afios, en cuyo caso, per-
cibiran el Salario Minimo Interprofesional.

j)  Los contratados en formacion tendran derecho, asi-
mismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se establez-
can en cada Convenio colectivo de ambito inferior, en igual
cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en
virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de su du-
racion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de in-
capacidad temporal del contratado para la formacion inferior a
seis meses, comportara la ampliaciéon de la duracion del con-
trato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendi-
do por esta causa.

1)  Si concluido el contrato, el contratado para la forma-
cién no continuase en la empresa, ésta le entregara un certifi-
cado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus
centros propios o colaboradores, dara la calificacion a través de
las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto
del aprovechamiento tedrico como practico y decidira su pase
a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion
tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100
calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del Con-
venio devengados durante la vigencia del contrato, calculados
conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este arti-
culo.

Articulo 19.°  Subcontratacion.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ¢je-
cucion de obras o servicios, responderdn ante los trabajadores
de las empresas subcontratistas en los términos establecidos en
el art. 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatutos de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Regulado-
ra de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemniza-
cion de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 49 del

presente Convenio, quedando limitado el ambito de esta res-
ponsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por el Convenio General.

Articulo 19 bis.  Subrogacion de personal en contratas de
mantenimiento de carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de es-
tabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por em-
presas y entidades de derecho publico que se sucedan, median-
te cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de auto-
pistas, autovias, carreteras o vias férreas a que se refiere el art.
1, apartado e) y el Anexo llI bis, apartado b) del presente Con-
venio Colectivo, se establece, con caracter exclusivo para tales
actividades, la obligacion de subrogacion del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme
a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente ar-
ticulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter
genérico cualquier modalidad de contratacion publica, referida
a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser des-
empefiada, de modo parcial o total, por una determinada em-
presa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea
cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, resci-
sion o cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre enti-
dades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la activi-
dad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente ads-
critos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa
o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que su-
pone la subrogacion prevista en este articulo, se establece ex-
presamente que tales derechos y obligaciones quedaran limita-
dos exclusivamente a los generados por el wltimo contrato
suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contra-
ta, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cual-
quier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efec-
tos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y
cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el
tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera re-
conocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judi-
cial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hu-
bieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y
forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los
trabajadores lleven prestando sus servicios en la contrata que
cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de fi-
nalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterio-
ridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata. El personal o trabajadores que no retinan estos re-
quisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del per-
sonal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la con-
trata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la
misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo por al-
guna de las causas establecidas en el articulo 45 del texto re-
fundido de la Ley de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustitu-
yan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure
su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia
de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque
no lleven los cuatro meses de antigiiedad.
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d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de
forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro meses ante-
riores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso
de licitacion, la empresa o entidad en la que se extinga o con-
cluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento
estara obligada a tener a disposicion de las empresas licitado-
ras la relacion de todo el personal objeto de la posible subroga-
cion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion,
fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cua-
lesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que
opere esta subrogacion que la empresa a la que se le extinga o
concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de su-
brogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que
asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias
naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la
contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguien-
tes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al co-
rriente de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes
de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pre-
tende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas o recibos de
salarios mensuales de los trabajadores afectados por la subro-
gacion.

c¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Segu-
ridad Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los
trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de
los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion,
en la que se especifique nombre y apellidos, documento nacio-
nal de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion,
fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cua-
lesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

f)  Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan sus-
critos los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de
riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situa-
ciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, ¢ y d del pre-
sente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subroga-
cion, mediante copia de documento diligenciado por cada tra-
bajador afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta
el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad
alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran dis-
frutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la su-
brogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servi-
cio, que so6lo debera abonar la parte proporcional del periodo
que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo co-
rresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya ac-
tividad viene siendo desempeiiada por una o distintas empresas
o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo re-
feridos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa
o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas
o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subro-
gacion de personal operara respecto de todos aquellos trabaja-
dores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y
respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del
mismo.

8. La aplicacion de este articulo serd de obligado cum-
plimiento para las partes a que vincula, Empresa o entidad ce-
sante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos
los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presen-
te articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de
contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la frag-
mentacion o division de las mismas, asi como en las agrupa-
ciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun trataindose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o en-
tidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo
ello con independencia de los supuestos de sucesion de empre-
sa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subroga-
cion prevista en este articulo en el caso de que el organismo pu-
blico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto
de la misma, por un periodo no superior a doce meses.

Capitulo IV
Ordenacion y prestacion del trabajo

Articulo 20.° Ordenacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad
exclusiva de la direccion de la empresa o persona en quien ésta
delegue, que debe ejercerla con sujecion a lo establecido en el
presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instruc-
ciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional. Entre ellas, estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio
de su cometido principal o el cuidado y limpieza de las maqui-
nas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo du-
rante la jornada laboral, asi como cumplir con todas las ins-
trucciones referentes a prevencion de riesgos laborales.

Articulo 21.°.  Prestacion del trabajo y obligaciones espe-
cificas.

1. La prestacion de trabajo vendra determinada por lo
convenido al respecto en el contrato. La clase y extension de la
prestacion seran las que marquen las leyes, el Convenio Gene-
ral del Sector, los Convenios de ambito inferior, el contrato in-
dividual, las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejer-
cicio regular de sus facultades directivas y, en su defecto, los
usos y costumbres.

2. Normalmente, solo se prestara el trabajo corriente. No
obstante, temporalmente y por necesidad urgente de prevenir
males o de remediar accidentes o dafios sufridos, deber el tra-
bajador prestar mayor trabajo u otro distinto del acordado, con
obligacion por parte del empresario de indemnizarle de acuer-
do con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracion debida
a la dignidad humana del trabajador, asi como tener en cuenta
la capacidad real de los trabajadores disminuidos, que en su
caso, le presten sus servicios, al adoptar y aplicar medidas de
control y vigilancia del cumplimiento de la prestacion del tra-
bajo.

4. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes
directos de los entorpecimientos que observe en la realizacion
de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en
los ttiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas
con su cometido, que a su vez debera mantener en estado de
funcionamiento y utilizacion en lo que de él dependa.
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5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral,
queda prohibida, salvo expresa autorizacion del empresario o
de quienes lo representen, la utilizacion de maquinas, herra-
mientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como
el uso de maquinas, utiles o aparatos propios en los trabajos en-
comendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de
accidentes en el trabajo, los trabajadores viene obligados a uti-
lizar los medios de proteccion que les facilite el empresario en
cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente, asi
como atenerse a la instrucciones recibidas, a las disposiciones
legales y a lo establecido en el Libro II del Convenio General
del Sector.

Articulo 22.°. Trabajo «a tiempo».

Salvo norma, disposicion o pacto en contrario, se presume
que la prestacion de trabajo se concierta en la modalidad deno-
minada "a tiempo", en la que la retribucion se fija atendiendo a
la duracion del trabajo y al rendimiento normal en la categoria
y especialidad correspondientes, al que se hace referencia en el
articulo 30 de este Convenio, y cuya contrapartida la constitu-
yen las tablas salariales del mismo.

Articulo 22 bis.  Sistemas cientificos o de trabajo medido.

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar lle-
var a cabo, a través de una serie mas o menos compleja de ope-
raciones, una medicion técnica del rendimiento, y tienen como
finalidad conseguir que éste sea superior al normal que viene
obteniéndose, el rendimiento de la prestacion de trabajo serd el
que en ellos se establezca.

2. Ensuimplantacion debera concederse el necesario pe-
riodo de adaptacion y se respetara el salario que se habia al-
canzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y re-
distribucion del personal que requiera la nueva organizacion
del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacion, el trabajador al-
canzara rendimientos superiores a los normales, tendra derecho
a percibir la diferencia entre el rendimiento normal y el supe-
rior que haya conseguido, regularizandose su situacion, en su
caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado, de
acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigirdn el establecimiento de una for-
mula clara y sencilla para el calculo de las retribuciones co-
rrespondientes.

5. Previamente a su implantacion o revision colectivas,
debera solicitarse, a los representantes legales de los trabajado-
res, el informe a que se refiere el articulo 64.1.4° d) y e) del
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, que
deberan emitir éstos en el plazo de quince dias, estando sujetas
dichas implantacion o revision a lo dispuesto en el articulo 41
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.  Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de
obra, con primas a la produccion o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion
directa la retribucién con la produccion del trabajo, con inde-
pendencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacion
y por tener como objetivo la consecucion de un rendimiento su-
perior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jorna-
da, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jorna-
da diaria, la empresa podra ofrecerle, y éste aceptar o no, entre
continuar prestando sus servicios hasta la terminacion de la jor-
nada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que
medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de la jor-
nada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin
que se computen éstas al efecto del limite fijado para las mis-
mas en el articulo 35.2 del Texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho
periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a
efectos de su retribucion, so6lo se atiende a la cantidad y calidad
de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas,
trozos, conjuntos o unidades determinadas, independientemen-
te del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipu-
larse un plazo para su terminacion, en cuyo caso, debera termi-
narse dentro de ¢él, pero sin que pueda exigirse, en ese caso, un
rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podran
establecerse primas a la productividad o incentivos, de tal
forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en el
trabajo, correspondan unos ingresos que guarden respecto a los
normales, al menos, la misma proporcion que la de dichos ren-
dimientos en relacion los normales.

5. Sien cualquiera de los sistemas previstos en este arti-
culo, el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por
causa no imputable a la empresa, ni al trabajador, éste tendra
derecho, al menos, al salario fijado para su categoria profesio-
nal en el convenio colectivo aplicable, mas un 25 por 100.

6. Con caracter previo a la implantacion o revision co-
lectivas de estos sistemas, en cuanto supongan casos subsumi-
bles en los supuestos de hecho del articulo 64. 1.4. d) o e) del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de-
bera solicitarse, en su caso, a los representantes legales de los
trabajadores, el informe a que dicho precepto se refiere, y que
deberan estos emitir en el plazo improrrogable de quince dias,
estando sujeta dichas implantacion o revision a lo dispuesto en
el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Del mismo modo, y en tanto constituyan modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, antes de proceder a
su implantacién o revision colectivas, serd necesario, en su
caso, su aceptacion por los representantes legales de los traba-
jadores, o de no prestarla éstos, su aprobacion por la autoridad
laboral competente.

Articulo 24.°  Discrecion profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colabora-
cioén y buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el trabaja-
dor esta obligado a mantener los secretos relativos a la explo-
tacion y negocios de la empresa.

Articulo 25.° Deberes del empresario.

En relacion con la prestacion de trabajo, el empresario esta
obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean pre-
cisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi como los
medios de proteccion necesarios a efectos de su seguridad y
salud en el trabajo, tal y como se establece en el Libro II del
Convenio General del Sector, y velar por el uso efectivo de los
mismos, y en general a respetar los derechos laborales de los
trabajadores establecidos en el articulo 4 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las organizaciones sindicales, colaboraran con los empre-
sarios en todo momento para el mejor cumplimiento de lo esta-
blecido en este articulo.

Articulo 26.° Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de
acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad adminis-
trativa o jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la
empresa en que presten servicio, a través de sus representantes
legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el
plazo mas breve posible, con objeto de evitar o reducir su plan-
teamiento formal en las mencionadas instancias.

Capitulo V
Productividad y tablas de rendimientos
Articulo 27.° La productividad como bien juridicamente
protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido,
cuya mejora constituye un deber basico de los trabajadores, de-
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biendo colaborar los representantes legales de éstos con la di-
reccion de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Articulo 28.° Rendimiento en los sistemas de «trabajo
medidoy.

Cuando se empleen sistemas de organizacion cientifica del
trabajo o de «trabajo medido», las normas de implantaciéon o
aplicacion de estos sistemas deberan establecer el rendimiento
normal o exigible que se deba alcanzar, asi como las tarifas re-
tributivas aplicables en funcién de los mayores rendimientos
que, en su caso, se consigan, elaboradas de forma tal que el cal-
culo de la retribucion correspondiente resulte claro y sencillo.

Articulo 29.° Rendimiento de los sistemas de trabajo con
prima o incentivo.

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de trabajo, y
como en el supuesto del articulo anterior, en su normativa de
implantacion o aplicacion debera figurar el rendimiento normal
o exigible, y las tarifas retributivas correspondientes, construi-
das de forma que los ingresos respectivos guarden entre si, al
menos, la misma proporcion que los rendimientos correspon-
dientes.

Articulo 30.° Rendimiento en el sistema de trabajo «a
tiempoy.

1.  Como se dispone en el articulo 22.° de este Convenio,
se presume que este sistema rige la prestacion de trabajo, salvo
disposicion o pacto en contrario.

2. En este sistema la retribucion sera la que corresponda
de acuerdo con la tabla salarial de este Convenio Colectivo
Provincial, y para su determinacion se atendera al tiempo de
duracién de la prestacion de trabajo, siempre que el trabajador
alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al
mismo.

Articulo 31.° Tablas de rendimientos minimos.

Se incorporara al presente Convenio y formando parte in-
tegrante del mismo, las tablas de niveles minimos de producti-
vidad publicadas en el BOP niimero 238, de 14 de octubre de
1.994, que debera efectuar estrictamente cada trabajador en los
tiempos y condiciones establecidos en dicho Anexo.

Habida cuenta que dichas tablas fueron elaboradas estando
en vigor la derogada Ordenanza Laboral, las alusiones a la
misma deben entenderse referidas al Convenio General del
Sector. Asimismo, las competencias atribuidas a la Comision
Técnica deben considerarse transferidas a la Comisién Nacio-
nal de Productividad.

Estas tablas se mantendran en vigor hasta tanto no se acuer-
den otras por la Comision Nacional de Productividad creada
por el Convenio General del Sector, en cuyo momento deberia
producirse la adaptacion prevista en el mismo.

Tablas de rendimientos y retribuciones:

1. La obtencidn de los rendimientos normales que se es-
tablezcan en las tablas aplicables en cada caso, en el Convenio
General del Sector, sera requisito necesario para tener derecho
a la percepcion de los salarios estipulados en las tablas salaria-
les del convenio colectivo provincial, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Sera considerada, en su caso, la disminucion volunta-
ria del rendimiento, no alcanzar los rendimientos fijados en la
tabla de rendimientos normales aplicable, en Convenio General
del Sector, en su caso, salvo causa justificada que, de darse, im-
plicara el derecho a la percepcion integra del salario estipulado
para el rendimiento normal correspondiente.

3. Mientras no se publique las tablas de rendimientos,
subsistiran los usos y costumbres de esta provincia.

Revision de tablas de rendimientos:

Los rendimientos estipulados en su dia, en las tablas del
Convenio General del Sector, s6lo podran ser objeto de revi-
sion cuando lo acuerde la Comision Sectorial de Productividad.

Condiciones de aplicacion:

Las propias tablas de rendimientos del Convenio General
del Sector, estableceran sus condiciones de aplicacion, asi

como la forma y, en su caso, el periodo de entrada en vigor, de-
biendo recoger, como regla general, que el computo de la me-
dicion sera semanal y referido a cada jornada de trabajo.

Articulo 32.°  Verificacion de su cumplimiento.

La empresa podra verificar en cualquier momento el cum-
plimiento de los rendimientos de la tabla, en su caso, aplicable,
debiendo exigir, para ello, las siguientes reglas:

1.° Al trabajador que vaya a ser sometido a medicion se le
comunicara previamente.

2.° Los resultados de la medicion de cada jornada deberan
ser firmados diariamente por el trabajador y el empresario o
persona que lo represente y, en caso de negativa de uno de
ellos, por dos testigos quedando en poder de ambas partes
copia del parte de trabajo confeccionado al efecto en cada jor-
nada.

3.° El periodo de medicién minimo serd de una semana
laboral, computandose los resultados por el valor medio alcan-
zado en el periodo que se utilice.

Capitulo VI
Promocion en el trabajo

Articulo 33.° Ascensos. Procedimiento.
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de
trabajo que impliquen mando o especial confianza, seran de
libre designacion y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profe-
sional, se estableceran por la empresa sistemas de caracter ob-
jetivo, teniendo en cuenta la formacidn, méritos y permanencia
del trabajador en la empresa, pudiendo tomar como referencia
entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcion de superior categoria
profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propon-
gan, las cuales, deberan ser las adecuadas al puesto de trabajo
a desempeiar.

Capitulo VII
Percepciones economicas salariales

Articulo 34.°  Percepciones economicas.

1. Del conjunto de percepciones econdmicas en dinero o
en especie que el trabajador obtiene en la relacion de trabajo
por cuenta ajena, una las percibe como retribucion o contra-
prestacion directa por la prestacion de su trabajo, y son las que
constituyen el salario. Otras, las recibe como compensacion de
gastos, como prestaciones y sus complementos e indemniza-
ciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, y éstas
no forman parte del salario, siendo percepciones de caracter ex-
trasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucion que se
fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo, con el
rendimiento normal y exigible, en los términos del articulo 36.2
del Convenio General del Sector.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso,
deban adicionarse al salario base, atendiendo a las siguientes
circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

— Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su
caso, y el complemento de discapacidad.

— De puesto de trabajo, tales como las derivadas de tra-
bajo nocturno, excepcionalmente toéxico, penoso o peligroso.

— De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas,
incentivos, destajos, pluses de actividad o asistencia u horas ex-
traordinarias.
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— Las cantidades que las empresas abonen libre y volun-
tariamente a sus trabajadores.

— Las pagas extraordinarias y la retribucion de vacacio-
nes.

3. Percepciones econdmicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubie-
ran de ser realizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi
como las cantidades que se abonen en concepto de dietas, gas-
tos de viaje o locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas di-
ferencias de alquiler o coste de vivienda que viniera percibien-
do el trabajador, en aplicacion del articulo 146.7 de la
derogada, para el sector de la construccion, Ordenanza Laboral
de la Construccion.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica,
suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o despido y
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4.  Aquellos complementos salariales que tengan caracter
funcional o circunstancial como los de puesto de trabajo, los de
calidad o cantidad de trabajo realizado, y las cantidades que las
empresas abonen libre y voluntariamente, se consideraran no
consolidadas en el salario del trabajador y no se computaran
como base de las percepciones enumeradas en el apartado 2 de
este articulo.

Articulo 35.°  Estructura de las percepciones economicas.

1. Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estruc-
tura de las percepciones econdmicas de los diferentes conve-
nios del sector de la construccion, las partes signatarias del
Convenio General consideran necesario fijar con caracter ge-
neral, los conceptos salariales y extrasalariales que pueden for-
mar parte de la tabla de percepciones econdmicas, circunstan-
cias que se tendran en cuenta en los calculos del presente
Convenio Provincial.

a) Los conceptos son los siguientes:

— Salario base.
— Gratificaciones extraordinarias.
—  Pluses salariales.

Pluses extrasalariales.

b) En el concepto de gratificaciones extraordinarias se
entiende incluida la retribucion de vacaciones.

c¢) En pluses salariales se consideran incluidos todos los
complementos que se pacten en cada convenio, que constituyan
contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gas-
tos originados por asistir o realizar el trabajo.

d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos
cuantos conceptos se pacten en los convenios, de caracter in-
demnizatorio de gastos originados al trabajador por la presta-
cion de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas y ropa de trabajo.

e) Los pluses extrasalariales sumados deberan quedar
comprendidos, durante el afio 2007, entre el 5% y el 7% del
total anual de las tablas de convenio para cada categoria o nivel
retributivo.

f) Los conceptos de salario base y gratificaciones ex-
traordinarias definidos en el articulo anterior, sumados, debe-
ran quedar comprendidos entre el 65% y el 75% del total anual
de las tablas del convenio para cada categoria o nivel. Cuando
la proporcién de estos dos conceptos siga siendo superior al
75% del total anual, la mantendran.

g) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante
porcentaje que resulte de aplicar los dos criterios anteriores
sobre el total anual de las tablas del convenio, para cada cate-
goria o nivel retributivo.

Articulo 36.° Salario base.

1. El salario base, se devengard durante todos los dias
naturales por los importes que, para cada categoria y nivel, se
establece en la tabla anexa numero I del presente Convenio.

2. Las partes signatarias del presente Convenio recono-
cen el grave problema que para nuestra sociedad supone el ab-
sentismo y el quebranto que en la economia produce el mismo
cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad
de reducirlo dada su negativa incidencia en la productividad.

Articulo 37.°  Plus de asistencia.

1. Es la cantidad que percibira el trabajador por dia efec-
tivamente trabajado. Este plus dejara de percibirse cuando el
trabajador no acuda al trabajo, sea cualquiera la causa de esta
ausencia, excepcion hecha de lo establecido en el articulo 50.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
la falta injustificada de asistencia al trabajo producira la pérdi-
da del plus de asistencia con arreglo a la siguiente escala:

a) Por dos faltas al mes, pérdida de la percepcion corres-
pondiente a tres dias.

b) Por tres faltas al mes, pérdida de la percepcion corres-
pondiente a cinco dias.

Asimismo, esta penalidad es independiente de las sancio-
nes en que puede incurrir el trabajador por faltas injustificadas
al trabajo, con arreglo a las disposiciones legales reglamenta-
rias.

2. La cuantia del plus de asistencia para 2007, queda es-
tablecida en 13,65 euros, por dia efectivo de trabajo para todas
las categorias laborales. Este plus se satisfara y descontara con-
forme se determina en el punto 1 anterior.

Articulo 37 bis. Complemento de cualificacion y especia-
lizacion.

Los operadores de gruas torres y grias telescopicas perci-
biran un complemento salarial por mayor cualificacion y espe-
cializacion de 7,75 euros por dia efectivamente trabajado, que
tendra la condicion de concepto salarial cotizable.

Este complemento no podra ser ni absorbido ni compensa-
do por conceptos que correspondan a horas extraordinarias o
excesos de jornadas.

Articulo 38.° Devengo de las percepciones economicas.

1. El salario base, se devengara durante todos los dias
naturales, por los importes que, para cada categoria y nivel, es-
tablezcan en el presente Convenio o en los convenios colecti-
vos de ambito inferior.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran du-
rante los dias efectivamente trabajados, salvo lo indicado en el
articulo 50 del presente Convenio.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias na-
turales, en la siguiente forma:

a) Paga de Junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre.

Estas pagas extraordinarias se abonaran en los meses de
junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos
respectivamente, conforme el anexo numero II.

El importe de las pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y la modali-
dad del trabajo prestado, se especifica en el Anexo de este Con-
venio, a que se adicionara la antigiiedad consolidada
correspondiente, debiendo prorratearse las mismas en funcion
al tiempo trabajado.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion
anual vendra dada por la siguiente férmula:

R.A.=S.B. X335+ [(P.S. + P.E.) X (numero de dias efec-
tivos de trabajo)] + Vacaciones + P.J. + P.N. Siendo:

R.A.: Remuneracion anual.
S.B.: Salario Base.

P.S.: Pluses Salariales.
P.E.: Pluses Extrasalariales.
P.J.: Paga de Junio.

P.N.: Paga de Navidad.
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Articulo 39. Prohibicion del prorrateo y proporcionali-
dad en el devengo de las pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de
las pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion
de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el
pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordina-
rias o el de la indemnizacion por finalizacion de contrato se
consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo
en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo
ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el perso-
nal que, en razon de su permanencia, no tenga derecho a la to-
talidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente confor-
me a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le
hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el mo-
mento de realizar la liquidacion de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reduci-
da o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Las pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en
el articulo 45 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 40.°  Retribucion de las vacaciones.

Las vacaciones se retribuiran conforme al Anexo numero 11
del presente Convenio, afiadiéndose a cada categoria, en su
caso, la antigiiedad que tenga consolidada.

Articulo 41.°  Pago de las percepciones economicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento
superior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos ven-
cidos y dentro de los cinco primeros dias héabiles del mes si-
guiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho
a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera supe-
rior al 90% de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediata si-
guiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas
habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, esta se interrumpi-
ra y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo
invertido en el pago, sin que en ningun caso tal prolongacién
pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anti-
cipos a cuenta de las mismas, quedara exento del computo de la
jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en
el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retri-
buciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad ban-
caria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el
tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo
de su ingreso o incorporacion a la misma, su Numero de Iden-
tificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa apli-
cable al respecto.

Articulo 42.°  Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se es-
tablezcan por los convenios de cualquier ambito en el sector de
la construccion tendran el caracter de minimas en su &mbito de
aplicacion.

2. Alaentrada en vigor de un nuevo convenio o disposi-
cion legal aplicables, las empresas afectadas podran absorber y
compensar los aumentos o mejoras que aquellos contengan, de
las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabaja-

dores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean su-
periores en su conjunto y computo anual.

3. Laabsorcion y compensacion solo se podran efectuar
comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de
naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 43.°  Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion sobre el concepto econdémico de antigliedad fir-
mado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de
1996), se asumen por ambas partes firmantes los siguientes
COMpromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los im-
portes a los que tuvieran derecho, por el complemento personal
de antigiiedad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su
caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuan-
tia por este concepto, el importe equivalente a la parte propor-
cional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no
cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto
0 por exceso, por aflos completos para el calculo de los impor-
tes de esta parte de antigliedad devengada y no cobrada se ten-
dran en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije
cada Convenio de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la
letra a) se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo «ad personamy, es decir, no
sufrirdn modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del tra-
bajador afectado con su empresa dicho complemento retributi-
vo «ad personamy, se reflejara en los recibos oficiales de sala-
rio con la denominacion de «antigiiedad consolidaday.

Articulo 43 bis. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se
recogen a continuacion, percibiran como complemento perso-
nal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad
comprendido entre el

Importe bruto por mes natural
del complemento

13% y 22% 18,05 euros
23%y 32% 25,28 euros
33% o superior 36,13 euros

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el
derecho a un solo complemento, no pudiendo, en consecuencia,
acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera re-
conocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se re-
dujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto
por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abo-
nando un complemento, ayuda o prestacion que responda a la
compensacion de situaciones andlogas a la establecida en el
presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este comple-
mento personal la cantidad que ya venga abonando por similar
concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago du-
plicado.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natura-
leza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

2. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las
que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedi-
dos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de
turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier
circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

3. El numero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excede-
ra de 80 al afio.

4. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el nor-
mal proceso productivo, podran compensar la retribucion de las
horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso.
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5.- En el supuesto de que se realizara la compensacion pre-
vista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compen-
sadas no se computaran a los efectos de los limites para las mis-
mas en el punto 3 del presente articulo.

6.- Las horas extraordinarias se abonara en la cuantia que
figura en el Anexo nimero III.

Articulo 45.° Trabajos excepcionalmente penosos, toxi-
cos o peligroso.

1. Alos trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosa, debera
abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si
estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o
en menos tiempo, el plus sera del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en
este articulo que estén establecidas o se establezcan por las em-
presas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por
los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfa-
cer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan in-
cluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion
del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto ca-
racter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un de-
terminado trabajo, labor o actividad debe calificarse como ex-
cepcionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la
Jurisdiccion Competente, resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que
tiene para el conjunto del sector la progresiva desaparicion de
este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion al minimo
posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad que repercutan negativamente en la salud y seguridad de
los trabajadores, teniendo, en cualquier caso, estos trabajos ca-
racter transitorio y coyuntural.

Articulo 46.°  Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis
de la maifiana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalen-
te al 25 % del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado
efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se
abonard el complemento correspondiente a toda la jornada tra-
bajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se tra-
baje solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada
ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 47.°  Plus extrasalarial.

En este Plus se consideraran incluidos los conceptos in-
demnizatorios de gastos ocasionados al trabajador por la pres-
tacion de su trabajo, tales como distancia, transporte, herra-
mientas y ropa de trabajo.

Se devengara durante los dias de asistencia al trabajo y su
cuantia para 2007, se fija en 4,43 euros para todas las categori-
as profesionales.

Esta cifra y concepto, dado el caracter compensatorio de
gastos que tiene, no computard ni serd tenido en cuenta para el
abono de las vacaciones, pagas extraordinarias, participacion
en beneficios, ni para el calculo de antigiiedad, asi como tam-
poco para el célculo del valor de las horas extras, debiendo te-
nerse en cuenta la modificacion del R.D. 1637/95, a través del
Real Decreto 2064/95, donde se considera cotizable los impor-
tes que excedan del 20% del Salario Minimo Interprofesional
establecido mensualmente para mayores de 18 afios.

Articulo 48.°  Dietas y medias dietas.

Las dietas que se establecen en el presente Convenio Co-
lectivo Provincial para 2006 seran:

— Dieta: 38 euros/dia.
— Media dieta: 11 euros/dia.

La dieta completa no se devengara en los casos de suspen-
sion legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de I.T. en
los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 49.°  Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para
todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, el importe de una mensualidad de todos
los conceptos de la tabla del Convenio vigente.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez derivada de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, las empresas se obligan a suscribir una péliza de la
siguiente cuantia, para los afios respectivos:

— En el afio 2007: 43.000 euros.
— En el ano 2008: 44.000 euros.
— En el afio 2009: 45.000 euros.
— En el ano 2010: 46.000 euros.
— Enel ano 2011: 47.000 euros.

c¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

— En el ano 2007: 25.000 euros.
— En el ano 2008: 25.000 euros.
— En el ano 2009: 26.000 euros.
— En el ano 2010: 27.000 euros.
—  Enel ano 2011: 28.000 euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el ase-
gurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador acci-
dentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del
trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c)
de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera
otras cantidades que pudieran ser reconocidas como conse-
cuencia de la declaracion de la responsabilidad civil de la em-
presa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contem-
pladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo
caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas
y ambas partes le reconocen.

4. Alos efectos de acreditar el derecho a las indemniza-
ciones aqui pactadas, se considerara como fecha del hecho cau-
sante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la
causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a los 30
dias de la publicacion del Convenio General.

Articulo 50.°  Incapacidad por enfermedad o accidente de
trabajo.

Las empresas completaran la indemnizacion que el trabaja-
dor perciba de la Seguridad Social en los siguientes supuestos:

a) En el caso de baja por enfermedad comun, las empre-
sas completaran, a partir de los veintiiin dias siguientes a la baja
médica o facultativa del trabajador en situacion de Incapacidad
laboral Transitoria, la indemnizacion que el trabajador perciba
de la Seguridad Social hasta alcanzar la remuneracion que por
concepto de salario base y plus de asistencia hubiere percibido
de haber estado trabajando.

b) En caso de baja por accidente laboral y en el caso de
baja por enfermedad comun cuando la misma implique hospi-
talizacion, del trabajador, las empresas completaran desde el
primer dia de baja las indemnizaciones que el trabajador perci-
ba por la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario base,
plus de asistencia y parte proporcional de las pagas extraordi-
narias que el trabajador hubiese percibido de haber estado tra-
bajando.

Capitulo VIII
Tiempo de trabajo

Articulo 51°.- Jornada ordinaria de trabajo.-

1.- Para el afio 2.007 se establece una jornada de 40 horas
semanales de trabajo efectivo alcanzando 1.746 horas en com-
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puto anual y declarandose inhabiles, con caracter exclusivo
para dicho afio los siguientes dias.

Se declaran dias inhéabiles de convenio los siguientes:

— 11 de octubre.
— 2 de noviembre.
— 7 de diciembre.
— 24 de diciembre.
— 31 de diciembre.

En los dias inhabiles resefiados se abonara el plus de asis-
tencia.

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia
del IV Convenio General sera la que se establece a continua-
cion:

— Afio 2007: 1.746 horas.

— Afio 2008: 1.746 horas.

—  Afio 2009: 1.738 horas.

— Afio 2010: 1.738 horas.

— Afio 2011: 1.738 horas.

2. Las empresas que, de acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores, establezcan un calendario distribu-
yendo la jornada laboral pactada, antes del dia 30 de enero de
cada afio, en los centros estables y en las obras, con objeto de
coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el
mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables
y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de traba-
jo en los plazos previstos, se observara el calendario estableci-
do en el Convenio Provincial.

3.  En cada centro de trabajo la empresa expondra en
lugar visible el calendario laboral pactado en el Convenio pro-
vincial o, en su caso, autonémico, o para el propio centro de
trabajo.

Articulo 52.°  Horario de trabajo.

El horario de trabajo durante la vigencia de este Convenio
sera de ocho horas de trabajo efectivo de lunes a viernes.

La jornada intensiva se fija desde el dia 9 de julio hasta el
dia 31 de agosto, ambos inclusive, siendo la jornada de trabajo
de siete horas efectivas de lunes a viernes, entendiéndose in-
cluido los 15 minutos para el bocadillo.

Articulo 53.°  Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimien-
to y reparacion de instalaciones o maquinarias, necesarias para
el reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como
del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los
demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el
exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas ex-
traordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 54.° Turno de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por
razones economicas, técnicas, organizativas o productivas,
salvo que implique modificacion de condiciones de trabajo, en
cuyo caso sera preceptivo el acuerdo con los representantes de
los trabajadores si los hubiere.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su activi-
dad, necesiten establecer jornada ininterrumpida durante las
veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo
que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra per-
manecer en el turno de noche mas de dos semanas consecuti-
vas.

3. Enlas empresas en que se realice actividad laboral por
equipos de trabajo en régimen de turnos, se podran computar
por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso
semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los tér-
minos que establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de
turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto

de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado du-
rante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de
la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jorna-
da extraordinaria.

Articulo 55.°  Recuperacion de horas no trabajadas.

E1 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la ac-
tividad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféri-
cos, inclemencias del tiempo, falta de suministros, o cualquier
otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razon de
una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comu-
nicacion a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus repre-
sentantes legales en el centro de trabajo, sin perjuicio de lo es-
tablecido en la disposicion final novena.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un
periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de
trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato, por causa de fuerza mayor, en el presente Convenio.

Articulo 56.° Inclemencias del tiempo en casos especiales.

Tratamiento especifico por las especiales caracteristicas
que en €l concurren merece en este articulo la actividad de ex-
traccion de aridos del rio, para la que se deja expresamente con-
venido que, si por motivos y condicionamientos ajenos a la em-
presa y al trabajador (nieblas, venidas subitas de aguas,
temporales, etc), hubiera necesidad de retrasar el comienzo de
la jornada laboral, las horas o espacios de tiempo transcurridos
hasta ese momento se abonaran como horas normales y tendran
la consideracion de recuperables.

Las llamadas horas muertas de trabajo en la actividad alu-
dida en el parrafo anterior, tales como la imposibilidad de car-
gas por nieblas, venidas stbitas, temporales, etc., que una vez
iniciado el trabajo pudieran sobrevenir, seran abonadas por las
empresas como horas normales no recuperables, pero con un
incremento unico del 50% sobre las dos primeras horas, y las
restantes, al 100%. Ello, sin embargo, no constituye dbice para
que las horas efectivamente trabajadas que revistan la conside-
racion de extraordinarias se hagan efectivas, siempre con arre-
glo a lo pactado en este Convenio en la normativa general.

Articulo 57.° Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordi-
naria de trabajo, previsto con caracter general en el presente
Convenio Colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera
de 72 horas semanales, remunerandose a prorrata de su salario
base las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con
caracter general, en el presente Convenio.

b) En larealizacion de trabajos subterraneos en que con-
curran circunstancias de especial penosidad, derivadas de con-
diciones anormales de temperatura, humedad o como conse-
cuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicion
inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal
de trabajo no podra ser superior a 35 horas, sin que, en ningun
caso, su distribucion diaria pueda exceder de seis horas.

¢) Los trabajos en los denominados «cajones de aire
comprimidoy, tendran la duracion que sefiala la Orden Minis-
terial de 20 de enero de 1956.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones
econdmicas por trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o
peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de jor-
nada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 58.° Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio Colec-
tivo, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, ten-
dré derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales
veintitn dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir
éstos en periodos de al menos diez dias laborables e iniciando-
se, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea
vienes.
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2. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El
primer aflo de prestacion de servicios en la empresa solo se ten-
dra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondien-
te al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compen-
sacion economica. No obstante, el personal que cese durante el
transcurso del aflo, tendra derecho al abono del salario corres-
pondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas,
como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No
obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca
con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al ven-
cimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque man-
tendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir
entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de incapaci-
dad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calenda-
rio de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o0 a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario
de vacaciones, si sobreviene la situacion de incapacidad tem-
poral, la duracion de la misma se computara como dias de va-
cacion, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la di-
ferencia que pudiera existir entre la retribucion correspondiente
a vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pacta-
da la fecha de inicio para el disfrute individual de las vacacio-
nes y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el de-
recho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio
natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de
producido el alta de la Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de
vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

7.  El disfrute de las vacaciones, como norma general y
salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad
fija establecida en el Anexo II del presente Convenio.

Articulo 59.° Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia y justificacién posterior
se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, mantenien-
do el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos re-
tributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a
la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales, de los cuales al menos uno debera
ser laborable, por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso
de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de
origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusi-
vamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de

paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su
pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta
ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo ex-
clusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Dos dias naturales por enfermedad o accidente grave,
u hospitalizacion del conyuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

f)  Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en cen-
tros de enseflanza, universitarios o de formacion profesional, de
carécter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c)
d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al
efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en
dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o co-
munitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dis-
puesto en los ltimos incisos de los apartados b) y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes
—cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos-
se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que
consten inscritas en el registro correspondiente

2.  En las mismas condiciones que las previstas en el
apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter ptiblico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y com-
pensacion econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o des-
empefio del cargo publico, el trabajador perciba una compen-
sacion economica, cualquiera que sea su denominacion, se des-
contara el importe de la misma de la retribucion a que tuviera
derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga
la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 25% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se en-
cuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a
la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inhe-
rentes a la misma.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribu-
cion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La duracion del permiso se incremen-
tard proporcionalmente en los casos de parto multiple. La
mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada la-
boral en media hora diaria con la misma finalidad o acumular-
lo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con
la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en
caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado me-
diante certificacion de la empresa en que trabaje la madre que
ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

4.  El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo a algiin menor de 8 afios o a un persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario,
entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador duran-
te los primeros nueve meses de vida del menor, es incompati-
ble con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores, mu-
jeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo IX
Movilidad funcional

Articulo 60.° Cambio de puesto de trabajo.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la
facultad que tiene el empresario para decidir el cambio de pues-
to de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario
para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efec-
tue sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales
que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigi-
das por las titulaciones académicas o profesionales que se re-
quieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la
pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Articulo 61.° Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades organizativas, de producciéon o de
contratacion, el trabajador podra ser destinado a ocupar un
puesto de superior categoria a la que tuviera reconocida por
plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho du-
rante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se en-
cuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a la
funcion efectivamente desempenada.

2. Tras dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada vy, si ésta no re-
solviese favorablemente, al respecto, en un plazo de quince
dias, y previo informe, en su caso, de los representantes legales
de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion com-
petente, y surtird efectos, si es estimada la reclamacion y una
vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que
el interesado solicitd, por escrito su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior,
pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado los re-
quisitos precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a per-
cibir la diferencia retributiva existente entre la categoria asig-
nada y la de la funcion efectivamente realizada.

4.  Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los traba-
jos de categoria superior que el trabajador realice, de comin
acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo
en lo que se refiere a la retribucion, incapacidad temporal, ma-
ternidad, permiso y excedencias en los que la sustitucion com-
prendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado.

Articulo 62.° Trabajos de inferior categoria.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias
o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya
por el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los represen-
tantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que ello no perjudique su formacion profesional. En esta situa-
cion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que,
por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacién
de trabajos propios de categoria inferior durante mas de tres
meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma ca-
tegoria no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas.

No se consideraran a efectos del computo los supuestos de
averia o fuerza mayor.

3. Siel destino de inferior categoria profesional hubiera
sido solicitado por el propio trabajador, se asignara a éste la re-
tribucién que le corresponda por la funcion efectivamente des-
empefiada, pero no se podra exigir que realice trabajos de cate-
goria superior a aquella por la que se le retribuye.

Articulo 63.° Personal de capacidad disminuida.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya
experimentado una disminucion en su capacidad para realizar
las funciones que le competen, podra ser destinado por la em-
presa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre
que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasifica-
cion profesional que le corresponda de acuerdo con sus nuevos
cometidos, asi como la remuneraciéon correspondiente a su
nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles
para ser ocupados por trabajadores con capacidad disminuida,
tendran preferencia para desempefiarlos, a igualdad de condi-
ciones, y en su caso, los trabajadores de la propia empresa en
los términos expresados en el apartado anterior.

3. Eltrabajador que no esté conforme con su paso a la si-
tuacion de capacidad disminuida o con la nueva categoria que
se asigne podra interponer la oportuna reclamacion ante la ju-
risdiccion competente.

Articulo 64.° Trabajos susceptibles de originar un perjui-
cio para la salud sin merma de la capacidad laboral.

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad la-
boral, pudiera resultar previsiblemente y con cierto fundamen-
to, perjudicado en su salud, con motivo u ocasion del trabajo
que habitualmente realiza, a criterio del Médico de Empresa o
facultativo designado por ésta a tal efecto, podra ser destinado
por la empresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en
el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de co-
nocimientos y experiencia, asignandosele la clasificacion pro-
fesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la
remuneracion que corresponda a éstas.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio
de puesto, podra interponer la oportuna reclamacion ante la ju-
risdiccion competente.

Capitulo X
Movilidad geografica

Articulo 65.° Conceptos generales.

1. Las empresas podran desplazar a su personal a otros
centros de trabajo distintos de aquel en que presten sus servi-
cios durante cualquier plazo de tiempo, fundamentando dicho
desplazamiento en razones economicas, técnicas, organizati-
vas, de produccion o de contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter movil del
trabajo en las empresas del sector, como consecuencia de la in-
evitable temporalidad de la realizaciéon de su actividad, y a
tenor de la excepcidn prevista en el articulo 40.1. del Texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por otra,
de la competencia atribuida al empresario en materia de orde-
nacion del trabajo en el articulo 20 de este Convenio.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de
trabajo situado en distinto término municipal y que, ademas,
diste 15 Kms. o mas del centro de trabajo de partida y de la re-
sidencia habitual del trabajador, dara lugar a los siguientes con-
ceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracion que no exceda de
un afio, se devengaran dietas, si no puede pernoctar en su resi-
dencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar en ella.

b) Siel desplazamiento es de duracion superior a un afio,
e implica cambio de residencia, se devengara una indemniza-
cion compensatoria en la cuantia y condiciones establecidas en
el apartado siguiente. Ademas, se devengaran los gastos de
viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado de mue-
bles y enseres y cinco dias de dieta por cada persona que viaje
de las que compongan la familia y convivan con el desplazado.

3. La indemnizaciéon compensatoria, establecida en el
apartado anterior para el supuesto de desplazamiento superior a
un aflo que implique cambio de residencia, se aplicara confor-
me a las siguientes reglas:
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a) Sera equivalente al 35 por 100 de las percepciones
anuales brutas del trabajador en jornada ordinaria y de caracter
salarial en el momento de realizarse el cambio de centro; el 20
por 100 de las mismas al comenzar el segundo; el 10 por 100
al comenzar el tercer afio y el 10 por 100 al comenzar el cuar-
to afio, siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento
de duracion superior a un afio, con cambio de residencia, antes
de transcurridos cuatro afios desde el anterior, se dara por fina-
lizada la secuencia indemnizatoria iniciandose una nueva, to-
mando como base la retribucion que se viniera percibiendo en
ese momento.

De la indemnizacion percibida por el primer desplazamien-
to no se deducird cantidad alguna de la anualidad en curso al
fijar la nueva secuencia indemnizatoria.

¢) Enel supuesto de que se extinguiera el contrato de tra-
bajo antes de transcurridos cuatro afios desde un desplazamien-
to de duracién superior a un afio, con cambio de residencia, so-
lamente se devengara la parte proporcional de la indemnizacion
compensatoria correspondiente a la anualidad en que se pro-
duzca la extincion.

4. En los desplazamientos voluntarios mediante peticion
escrita del trabajador, no procederan las compensaciones y de-
rechos regulados en este capitulo.

Articulo 66.° Preaviso, ejecutividad e impugnacion de la
orden de desplazamiento.

1. Si el desplazamiento es de duracion que no exceda de
un aflo, el empresario debera preavisar por escrito al trabajador
con una antelacion minima de tres dias, o cinco si el desplaza-
miento es superior a tres meses, haciendo constar las condicio-
nes y duracion prevista.

2. Siel desplazamiento es de duracion superior a un aflo,
el preaviso sera de quince dias para la incorporacion inicial del
trabajador al nuevo puesto, sin perjuicio de que realice su con-
veniencia el traslado de familia, muebles y enseres, a cuyos
efectos el empresario facilitara y costeara los viajes necesarios
a su localidad de origen. El desplazamiento debera ser comuni-
cado simultaneamente a los representantes de los trabajadores.

3. No se requerird preaviso cuando el trabajador pueda
pernoctar en su residencia habitual, ni en los casos de urgente
necesidad.

4. Entodos los casos, la orden de desplazamiento es ¢je-
cutiva para el trabajador, sin perjuicio de la posible impugna-
cion judicial.

Articulo 67.° Descanso.

1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado de
duracion que no exceda de un afio, sin posibilidad de pernoctar
en el lugar de residencia habitual, el trabajador tendra derecho
aun minimo de cuatro dias laborales retribuidos en dicho lugar,
sin computar como tales los de viaje, cuyos billetes o su im-
porte, seran e cuenta del empresario.

Tales dias de descanso deberan hacerse efectivos dentro del
término de los quince dias naturales inmediatamente posterio-
res a la fecha de vencimiento de cada periodo de tres meses de
desplazamiento.

2. Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion
de estos dias, afiadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones
anuales.

Articulo 68.° Dietas.

1. Ladieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza in-
demnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene
con finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de
manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados como
consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como

consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su re-
sidencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manuten-
cion y alojamiento del personal desplazado, siempre que retina
las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el
20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia
del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada resi-
dencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con
independencia de la retribucion del trabajador y en las mismas
fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una se-
mana de duracion, aquel podra solicitar anticipos quincenales a
cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. Los importes de las dietas completas y medias dietas,
son los que se fijan en el articulo 48 de este Convenio.

7. Ladieta completa no se devengara en los casos de sus-
pension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de In-
capacidad Temporal en los que la empresa mantenga el despla-
zamiento.

Atrticulo 69.° Locomocion.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion
que se originen como consecuencia de la situacion de despla-
zamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicion del
trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente.

Articulo 70. Prioridad de permanencia.

Tienen prioridad para ser los ultimos en estar afectados por
cualquier desplazamiento a poblacion distinta del lugar de su
residencia habitual, los representantes legales de los trabajado-
res, dentro de su categoria y especialidad profesional u oficio.

Articulo 71°  Condiciones de trabajo en el centro de lle-
gada o destino.

1. El personal desplazado quedard vinculado a la jorna-
da, horario de trabajo y calendario vigente en la obra o centro
de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jor-
nada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese infe-
rior a la del de llegada, se abonara el exceso como horas ex-
traordinarias que no computaran para el limite de nimero de
horas.

2. La dieta o media dieta, en su caso, a percibir por el
personal desplazado, sera la que corresponda de acuerdo con el
Convenio Colectivo provincial del lugar de llegada.

3. El trabajador desplazado debera facilitar, en cuanto de
¢l dependa, su inscripcion en el Libro de Matricula del nuevo
centro de trabajo, asi como cuantos restantes tramites fuesen
precisos en orden a la regulacion de su nueva situacion.

Articulo 72.°  Obras de larga extension.

1. Son aquellas en las que el lugar de prestacion de tra-
bajo resulta variable a lo largo de un determinado territorio o
zona, bien sea mediante tajos continuos o discontinuos, pu-
diendo abarcar varios términos municipales o incluso provin-
cias, pero de tal modo que, a efectos técnicos y de organizacion
empresarial, formen parte de una tnica unidad estructural.

2. La prestacion de actividad laboral a lo largo de cua-
lesquiera de los tajos o centros de trabajo integrantes de esta
modalidad de obras, no constituye desplazamiento en sentido
técnico, por lo que tales supuestos estan excluidos del régimen
juridico previsto en el presente capitulo, si bien el tiempo in-
vertido en esa movilidad dentro de la obra se computara como
trabajado.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, si
como consecuencia de la prestacion de servicios en estas obras,
el trabajador no pudiera pernoctar en el lugar de sus residencia
habitual, devengara el derecho a la percepcion de dieta com-
pleta, asi como a ser resarcido por la Empresa de los gastos de
viaje de ida y vuelta al lugar especifico de trabajo.

4. Cuando las citadas obras discurran por ambitos terri-
toriales correspondientes a varias provincias sera de aplicacion,



Viernes 30 de noviembre de 2007

Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 278 12775

en su caso, la dieta del convenio colectivo del lugar de presta-
cion efectiva de la actividad del trabajador. En el caso de que
un determinado tajo o centro de trabajo se encuentre en el li-
mite geografico entre dos provincias, sera de aplicacion la del
Convenio Colectivo correspondiente al lugar donde se preste la
actividad laboral durante un mayor periodo de tiempo.

Articulo 73.° Traslado de centro de trabajo.

1. El traslado total o parcial de las instalaciones que no
exija cambio de residencia habitual a los trabajadores afecta-
dos, sera facultad del empresario, previo informe, en su caso,
de los representantes legales de los trabajadores, que deberan
emitirlo en el plazo de quince dias a partir de aquél en que se
les haya notificado la decision correspondiente.

2. Sidicho traslado supusiera cambio de residencia habi-
tual, a falta de aceptacion, en su caso, por parte de los repre-
sentantes legales de los trabajadores, habra que estar para poder
llevarlo a efecto, a las restantes disposiciones establecidas al
respecto en el articulo 40.2 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y, en cuanto a sus condiciones, a
lo previsto a tales efectos en el Convenio General del Sector y
en este Convenio.

Articulo 74.° Residencia habitual.

1. Se entenderd por residencia habitual del trabajador la
del domicilio o residencia que, con tal caracter, haya sefialado
éste, lo que es preceptivo, al ingresar en la empresa, debiendo
comunicar a ésta los cambios que se produzcan al respecto du-
rante la vigencia del correspondiente contrato de trabajo.

2. Los cambios de residencia habitual del trabajador que
se produzcan durante el transcurso de la relacion laboral, y que
no se hayan comunicado por éste a su disposicion de este Con-
venio y demdas normativa que sea de aplicacion.

3. Los cambios de residencia habitual del trabajador, que
no vengan obligados por decisiones de su empresa, no daran
lugar, por si solos, a derecho o compensacion alguno a su favor,
aunque, como es preceptivo, le deban ser comunicados a ésta.

4. A los efectos del presente capitulo, se entendera que
un desplazamiento implica cambio de residencia habitual,
cuando razonablemente imposibilite o haga especialmente gra-
voso u oneroso al trabajador el desplazamiento diario al centro
de destino desde dicha residencia, atendidas las circunstancias
de distancia y tiempo invertido en recorrerla.

En ninglin caso se entendera que un desplazamiento impli-
ca cambio de residencia, cuando, con respecto al centro de tra-
bajo de destino, se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que esté ubicado en el mismo término municipal que
el de procedencia.

b) Que se encuentre mas proximo de la residencia habi-
tual del trabajador que el centro de procedencia.

Articulo 75.° Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las si-
guientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo ,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses,
y adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te o simple, siempre que su duraciéon no sea inferior a un afio,
aunque estos sean provisionales de menores de seis afios, 0 me-
nores de edad que superen los seis afios cuando se trate de me-
nores discapacitados o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acredi-
tadas por los Servicios Sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f)  Privacion de libertad del trabajador, mientras no exis-
ta sentencia condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo, por razones discipli-
narias.

h) Fuerza mayor temporal.

i)  Causas econOmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccidén que impidan la prestacion y aceptacion del trabajo.

j)  Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

1) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser vic-
tima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo.

3. Cuando la suspension venga motivada por alguna de
las causas previstas en los epigrafes f) y g) del apartado 1 de
este articulo, y salvo acuerdo entre las partes, el tiempo de sus-
pension no computard a efectos de afios de servicio.

Articulo 76.°  Suspension del contrato por causas de

fuerza mayor temporal.

1. Aefectos de la causa de suspension prevista en la letra
h) del apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion
de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que resulten im-
previsibles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las situa-
ciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o
suministro de los mismos.

b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la
empresa.

¢) Fendmenos climatologicos que impidan la normal re-
alizacion de los trabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de ésta, por orden gu-
bernativa, resolucion administrativa u otras causas similares
ajenas a la voluntad del empresario, sin perjuicio de lo estable-
cido, al respecto, para el contrato fijo de obra, en el presente
Convenio.

e) Paralizacion de la actividad de los trabajadores en la
obra, acordada por decision mayoritaria de los representantes
legales de aquellos o, en su caso, de los delegados de preven-
cion, cuando dicha paralizacion se mantenga con posterioridad
y en contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de vein-
ticuatro horas de la autoridad laboral.

2. Entodos estos supuestos, se aplicara el procedimiento
previsto en el articulo 51.12 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo XI
Suspension y extincion de la relacion laboral

Articulo 77.°  Excedencia forzosa.

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la
Ley daréan lugar al derecho a la conservacion del puesto de tra-
bajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El rein-
greso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso
si se solicita transcurrido este plazo.

2. La duracion del contrato de trabajo no se vera inte-
rrumpida por la situacion de excedencia forzosa del trabajador,
y en el caso de llegar el término del contrato durante el trans-
curso de la misma, se extinguird dicho contrato previa su de-
nuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 78.°  Excedencia voluntaria por cuidado de fa-
miliares y las reguladas por pacto de las partes.

1.  El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la em-
presa de un aflo, tendra derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no infe-
rior a cuatro meses ni superior a cinco aflos. El trabajador en
excedencia, conservara un derecho preferente al reingreso en las
vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se
produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos,
un mes de antelacion al término de la excedencia. El tiempo de
excedencia no computara a efectos de aflos de servicio.
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2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcion, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque ¢€stos sean provisionales, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrati-
va. El periodo de duraciéon de la excedencia podra disfrutarse
de forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de du-
racion no superior a dos afios, salvo pacto en contrario, los tra-
bajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera
computable a efectos de afios de servicio y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacioén profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, es-
pecialmente con ocasion de su incorporacion, la cual debera ser
solicitada con, al menos, un mes de antelacion al término de la
excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una fami-
lia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia nu-
merosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no
podra prestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la
misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente su
derecho al reingreso.

4. En las excedencias pactadas, se estard a lo que esta-
blezcan las partes.

Articulo 79.°  Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo esta-
blecido en el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive y a lo dis-
puesto en los articulos 17 y 18 de este Convenio.

Articulo 80.° Ceses.

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se
ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los tra-
bajadores podran dar por terminado su contrato sin necesidad
de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira
cuando transcurra el plazo de duracion fijado en los mismos,
previa su denuncia, en su caso.

¢) Encuanto al contrato en fijo de obra, se estara a lo dis-
puesto al respecto en la regulacion que del mismo se efectia en
este Convenio.

Articulo 81.°  Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y
trabajador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera
extenderse obligatoriamente conforme al modelo que figura
como Anexo numero V de este Convenio y contara con los re-
quisitos y formalidades establecidas en el CGSC.

La edicion y provision de dichos ejemplares correra a cargo
de la Confederacion Nacional de la Construccion.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir
acompafiado de una propuesta de finiquito en el modelo citado.
Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimen-
tar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por las organiza-
ciones empresariales firmantes de este Convenio, numerado,
sellado y fechado, tendra validez unicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Los finiquitos que incumplan cualesquiera de los requisitos
formales sefialados en este articulo, careceran de validez y efi-
cacia.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del
trabajador, no seran e aplicacion los parrafos segundo y terce-
ro de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de
los trabajadores en el acto de firma del recibo de finiquito, o en
su defecto por un representante de los Sindicatos firmantes del
presente Convenio, si asi lo solicitase el trabajador.

2. Preavisos.

El preaviso o documento de cese de las relaciones labora-
les entre las empresas y los trabajadores, debera extenderse
obligatoriamente en el modelo que figura como Anexo N° IV

El citado documento de cese o preaviso sera expedido por
las organizaciones empresariales firmantes del Convenio y solo
tendra validez dentro de los quince dias naturales siguientes a
la fecha de su expedicion.

Los preavisos que incumplan cualquiera de los requisitos
anteriormente sefialados careceran de validez y eficacia.

Articulo 82.° Jubilacion.

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscien-
tes de que es necesario acometer una politica de empleo enca-
minada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, esta-
blecen la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios de
edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores
que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para
obtenerla y cumplan los demas requisitos exigidos por la legis-
lacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de
jubilacién en su modalidad contributiva.

2. Dicha medida se encuentra directamente vinculada al
objetivo de mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plasma-
cion en el presente Convenio Colectivo se encuentra en la regu-
lacion del contrato fijo de obra del sector de la construccion pre-
visto en el articulo 20, asi como a la prolongacion del plazo
maximo de duracion de los contratos eventuales por circunstan-
cias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedi-
dos, contemplada en el articulo 21 del presente Convenio.

3. Asimismo dicha jubilacion obligatoria esta vinculada
al objetivo de mejora de la calidad del empleo a través de las
distintas medidas incorporadas al presente Convenio en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales tales como la regulacion
de un organismo de caracter paritario en materia preventiva, el
establecimiento de programas formativos y contenidos especi-
ficos en materia preventiva, el programa de acreditacion secto-
rial de la formacion recibida por el trabajador, y el estableci-
miento de la Fundacion Laboral de la Construccion, cuyos
objetivos son el fomento de la formacion profesional, la mejo-
ra de la salud y de la seguridad en el trabajo, asi como elevar la
cualificacion profesional del sector, con el fin de profesionali-
zar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector de la
construccion.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneracion
bruta minima anual las partes firmantes incluyen una mejora en
las condiciones retributivas del sector que redunda en la calidad
de su empleo.

4. Respecto de la jubilacion anticipada y parcial, se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
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Capitulo XII
Altas y bajas en seguridad social

Articulo 83.°  Personal de capacidad disminuida.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya
experimentado una disminucion en su capacidad para realizar
las funciones que le competen, podra ser destinado por la em-
presa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre
que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasifica-
cion profesional que proceda de acuerdo con sus nuevos come-
tidos, asi como la remuneracidn correspondiente a su nueva ca-
tegoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles
para ser ocupados por trabajadores con capacidad disminuida,
tendran preferencia para desempefiarlos, a igualdad de condi-
ciones, y en su caso, los trabajadores de la propia empresa en
los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la si-
tuacion de capacidad disminuida o con la nueva categoria que
se le asigne, podra interponer la oportuna reclamacion ante la
jurisdiccion competente.

Capitulo XIII
Faltas y sanciones

Articulo 84.°  Criterios generales y clases de faltas.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las accio-
nes u omisiones de los trabajadores que se produzcan con oca-
sién o como consecuencia de la relacion laboral y que supon-
gan una infraccion o incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion de las fal-
tas establecidas en el presente capitulo o en otras normas labo-
rales o sociales.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas del sector, se clasificaran atendiendo a su importan-
ciay, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy gra-
ves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos si-
guientes.

Articulo 85.° Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo
justificado.

2. Lano comunicacion, con cuarenta y ocho horas como
minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al traba-
jo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibi-
lidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la ac-
tividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes
a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencia debidas en el des-
arrollo del trabajo encomendando, siempre y cuando no cause
perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compaiieros de
trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o
muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7.  No comunicar a la empresa cualquier variacion de su
situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de
su residencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuan-
do ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compaferos o
jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus
compaifieros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa
o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo
u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en
que se realice su trabajo, sin causa que lo justifique, o sin estar
autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion,
fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, que no entrafien riesgos grave para el
trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo du-
rante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves
escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas
graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de traba-
jo y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo
superior al necesario.

15. Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electronicos de la empresa, para asuntos particu-
lares, sin la debida autorizacion.

Articulo 86.° Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta
tres cuando el retraso sea superior a 15 minutos, en cada una de
ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa
que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el tra-
bajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de
cierta consideracion para el propio trabajador, sus compaieros,
la empresa o terceros.

4. Lasimulacion de supuestos de incapacidad temporal o
accidente

5. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia
de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador,
sus compaileros o terceros, asi como negarse al uso de los me-
dios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, siempre que la orden no implique condicion ve-
jatoria para el trabajador o entraiie riesgo para la vida o salud,
tanto de ¢l como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales
o laborales relativos al propio trabajador o a sus compaiieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo
de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos pro-
pios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna auto-
rizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en le rendi-
miento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacioén de la
obra o centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la
misma, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el traba-
jador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave
de cualquier indole para la empresa, para sus compaiieros de
trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario
0 a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o acci-
dente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a
personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacién o en la lim-
pieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su
cargo.
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16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del
mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de
la empresa.

17. Consumo de bebidas alcoholicas o de cualquier sustan-
cia estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 87.°  Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, co-
metidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante seis
meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o
motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el
trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo,
tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier perso-
na que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, du-
rante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en cualquier material, herramientas, maquinas, insta-
laciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o ve-
hiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. Laembriaguez habitual o la toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de
reserva obligada.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de
respeto y consideracion a los superiores, compaiieros o subor-
dinados.

9.  El incumplimiento o inobservancia de las normas de
prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de ac-
cidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a
terceros, o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. Ladisminucién voluntaria y reiterada o continuada, en
el rendimiento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera
de €1, con motivo u ocasién del trabajo encomendado, que pue-
dan ser constitutivos de delito.

14. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable,
de noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro
de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion,
especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuan-
do ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda lle-
gar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros
o terceros.

16. Laimprudencia o negligencia en el desempefio del tra-
bajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique
riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instala-
ciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de
sancion por escrito.

Articulo 88.° Sanciones y aplicacion.

1. Las circunstancias que las empresas pueden aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1.° Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

2.° Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince
dias.

3.° Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias
b) Despido
2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que
anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y
en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas
graves 0 muy graves a los trabajadores que ostenten la condi-
cion de representante legal o sindical, les sera instruido expe-
diente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la re-
presentacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio alu-
dido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente a la ce-
sacion en el cargo representativo.

4.  En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda
imponer una sancion a trabajadores afiliados a un sindicato, de-
bera con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar au-
diencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 89.°  Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se
les impongan, consignando también la reincidencia en las fal-
tas leves.

Capitulo XIV
Representantes de los trabajadores

Articulo 90.° Representacion unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa
a través de los comités de empresa o delegados de personal, en
los términos regulados en el Titulo II de los Estatutos de los
Trabajadores y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la cons-
truccién, y de conformidad con el art. 69.2 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la an-
tigiiedad minima en la empresa para elegible queda reducida a
tres meses computandose para ello todos los periodos que el
trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa
durante los doce meses anteriores la convocatoria de las elec-
ciones.

b) Por la misma razdn, expresada en el parrafo preceden-
te, de la movilidad del personal, en las obras, el nimero de re-
presentantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspon-
diente, en mas o en menos, de conformidad con lo establecido
en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se
podran celebrar elecciones parciales, en los términos estableci-
dos en el articulo 13.1 del R.D. 1844/1.994, de 9 de septiem-
bre.

¢) Los representantes legales, de acuerdo con el sindica-
to al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion de
hasta el 75% de horas retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones, en uno o varios de ellos.

Articulo 91.° Derechos sindicales.

1. En aquellos centros de trabajo con plantilla que exce-
da de 200 trabajadores de la misma empresa, y cuando los sin-
dicatos o centrales posean en los mismos una afiliacion del
10% de aquélla, la representacion sindical o central sera osten-
tada por un delegado sindical.

El sindicato que alegue derechos a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acta seguido, al citado Delegado su condicion de repre-
sentante del Sindicato a todos los efectos.
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El delegado sindical debera ser trabajador en activo de la
respectiva empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de
la Central o Sindicato a que represente.

Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa, po-
seera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
el Convenio Colectivo a los miembros del Comité de Empresa,
podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.

La empresa pondra a disposicion del sindicato cuya repre-
sentacion ostente el delegado, un tablon de anuncio dentro del
centro de trabajo, garantizando en la medida de lo posible un
adecuado acceso al mismo de todos los trabajadores.

En aquellos centros en los que ello sea materialmente fac-
tible- y en los que posean una plantilla superior a 250 trabaja-
dores- la direccion de la empresa facilitara la utilizacion de
local a fin de que el delegado o representante del Sindicato
ejerza las funciones y tareas que como a tal le corresponden.

2. El empresario procedera al descuento de la cuota sin-
dical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia a
solicitud del Sindicato del trabajador afiliado y previa confor-
midad, siempre, de éste.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion
remitira a la direccion de la empresa un escrito en el que se ex-
presara con claridad la orden de descuento la Central o Sindi-
cato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nime-
ro de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que se debe ser
transferida la antedicha detraccidn, salvo indicacion en contra-
rio durante periodos de un afio. La direccion de la empresa en-
tregara copia de la transferencia a la representacion sindical en
la empresa, si la hubiera.

3. Se fijan en 20, como minimo, el numero horas de per-
miso que prevé el Texto refundido de la Ley del Texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para los repre-
sentantes sindicales, es decir, miembros del Comité de
Empresa Delegados de personal. Se acuerda que puedan ser
acumuladas para su utilizaciéon por uno o varios de estos repre-
sentantes en el seno de la empresa.

4. En las obras en las que hayan celebrado o celebren
elecciones sindicales, a tenor de lo establecido en el art. 72 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
ampliara la duracion de los contratos de trabajo de los elegidos
mientras exista trabajo de su especialidad y permanezcan en
alta al menos seis de los representados, sin que en ningun caso
esta prorroga tenga que suponer el que pase a fijo de plantilla.

5. En las elecciones sindicales o para nombramiento del
Delegado de los trabajadores tendran la consideracion de elec-
tores los trabajadores de la empresa o centros de trabajo mayo-
res de 16 afios con una antigiiedad en la empresa de, al menos
un mes, y tendran la consideracion de elegibles los trabajado-
res que tengan 18 afios cumplidos con una antigiiedad en la em-
presa de, al menos, tres meses.

Articulo 92.° Representacion sindical.

En materia de representacion sindical estara a lo dispuesto
en la Ley Orgénica 11/1.985, de 2 de agosto, debiendo tenerse
ademas, en cuanta, las siguientes estipulaciones:

a) Launidad de referencia para el desarrollo de la accion
sindical es la empresa o en su caso, el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindica-
to al que pertenecen, tendran derecho a la acumulacion de horas
retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios
de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente esta-
blecido.

Articulo 93.° Responsabilidad de los sindicatos.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5.°
de la Ley Organica de Libertad Sindical, responderan de los
actos o acuerdos adoptados por sus o6rganos estatutarios, en la
esfera de sus respectivas competencias, y por los actos indivi-
duales de sus afiliados, cuando estos actuen en el ejercicio de
sus funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

Articulo 94.°  Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial
acuerdan mantener su adhesion al Acuerdo sobre Solucion Ex-
trajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC), suscrito en su III
edicion, y publicado en el BOE de 29 de enero de 2005, por las
Organizaciones Empresariales CEOE y CEPYME y las Confe-
deraciones Sindicales de UGT y Comisiones Obreras.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan
asi mismo, mantener su adhesion al Acuerdo Interprofesional
para la constitucion del Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (BOJA niimero
48 de 23 de abril de 1996) y su Reglamento de Funcionamien-
to y Procedimientos del Sistema de Resolucion (SERCLA).

De igual forma, las partes firmantes de este Convenio Co-
lectivo acuerdan expresamente someter la resolucion de con-
flictos individuales al Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia(SERCLA), en
aplicacion del Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005,
que establece un sistema de solucién de determinados conflic-
tos individuales en el seno del Sistema Extrajudicial de Reso-
lucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (BOJA
numero 186 de 22 de septiembre de 2005).

Capitulo XV
Comision paritaria
Articulo 95.°  Comisién paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por un ma-
ximo de 12 miembros que seran designados por mitad por cada
una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que deci-
dan las respectivas organizaciones y con las funciones que se
especifican en el articulo siguiente.

2. Las partes firmantes del presente Convenio designa-
ran las personas que van a componer esta Comision Paritaria.

3. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en
todo caso por unanimidad y, aquéllos que interpreten este Con-
venio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido in-
terpretada.

4. La comision se reunird cuantas veces estime necesario
para la buena marcha del presente Convenio y ella determina-
ra, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 96.° Funciones y procedimientos de la Comision
Paritaria.

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo ante-
rior, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del pre-
sente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o inten-
tar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud
de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via admi-
nistrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el apar-
tado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos co-
lectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia
practica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en
su texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda ac-
tuaciéon administrativa o jurisdiccional que se promueva, las
partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo es-
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tablecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su in-
tervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se en-
tendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el
plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que se haya emiti-
do resolucion o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articu-
lo anterior, se establece que las cuestiones propias de su com-
petencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adopta-
ran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario cono-
cimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al pro-
ponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Co-
mision.

Al escrito propuesta se acompaflaran cuantos documentos
se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion
del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacién o documentaciéon estime pertinente para
una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efec-
to concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias inhabiles.

5. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-pro-
puesta o, en su caso, completada la informacion pertinente, dis-
pondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resol-
ver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse pro-
ducido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes firmantes asumen el contenido integro del
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC) y de su Reglamento de Aplicacion, publicados en el
BOE de 8 de Febrero de 1.996, que desarrollara sus efectos en
los ambitos del Convenio General del Sector de la Construc-
cién con el alcance previsto en el propio ASEC.

Disposicion transitoria primera
En tanto no se produzca la incorporacion al presente Con-
venio de la clasificacion profesional prevista en el articulo 24
del Convenio General del Sector, se aplicara la siguiente tabla
de niveles, conforme a los contenidos de los precedentes Con-
venios Generales del Sector:

Nivel I: Personal Directivo.
Nivel II: Personal Titulado Superior.

Nivel III: Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.2,
Jefe Sec. Org. 1.%

Nivel IV: Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado
General de Fabrica, Encargado General.

Nivel V: Jefe Administrativo de 2.%, Delineante Superior,
Encargado General de Obra, Jefe de Seccion de Organizacion
Cientifica del Trabajo de 2.%, Jefe de Compras.

Nivel VI: Oficial Administrativo de 1, Delineante de 1.%,
Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccion de Labora-
torio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de
1.2, Técnico de Organizacion de 1.7

Nivel VII: Delineante de 2.%, Técnico de Organizacion de
2.2, Practico Topografia de 2.%, Analista de 1.%, Viajante, Capa-
taz, Especialista de Oficio.

Nivel VIII: Oficial Administrativo de 2., Corredor de
Plaza, Oficial 1.* de Oficio, Inspector de Control Sefalizacion
y Servicios, Analista de 2.*

Nivel IX: Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico,
Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial 2.* de
Oficio.

Nivel X: Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudantes de Oficio, Es-
pecialistas de 1.*

Nivel XI: Especialistas de 2.%, Pedn Especializado.
Nivel XII: Peén Ordinario, Limpiador/a.

Nivel XIII: Botones y Pinches de 16 a 18 afios.
Nivel XIV: Trabajadores en formacion.

Disposicion transitoria segunda

Las empresas podran realizar el pago de las diferencias sa-
lariales que pudieran corresponder a sus trabajadores por la
aplicacion de este Convenio, en los dos meses siguientes a la
publicacion del texto del mismo en el BOP o en el BOJA.

Semejante criterio, de dos meses de plazo, se observara a
los efectos de los devengos econdomicos ocasionados en aplica-
cion de la clausula de garantia establecida en el articulo 7 del
presente Convenio.

Disposicion final primera
En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto
en el Convenio General de la Construccion.

Disposicion final segunda
Las partes firmantes y afectadas por este Convenio se com-
prometen formalmente a garantizar la normalidad laboral du-
rante la vigencia del mismo.

Disposicion final tercera
En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a lo

dispuesto en Libro II del IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion (BOE de 17 de agosto de 2007).

Disposicion final cuarta

Las empresas afectadas por este Convenio podran acogerse
a las subvenciones emitidas por la Administracion publica, con
independencia de la naturaleza con la que se oferten.

De manera expresa, las empresas afectadas por este Con-
venio podran acogerse a las subvenciones emitidas cuyo obje-
to principal este constituido por el impulso y favorecimiento de
la conversion de contratos temporales en indefinidos.

Preambulo

La FLC desarrollara los planes y acciones necesarios para
la prevencion de riesgos laborales en el sector, en los términos
que se concretan en el Libro II del IV Convenio Colectivo Ge-
neral del Sector de la Construcciéon (BOE de 17 de agosto de
2007).

Disposicion final quinta
Aportacion a la Fundacion Laboral de la Construccion:

1. La Fundacién Laboral de la Construccion es el orga-
nismo paritario del sector constituido por los firmantes del
CGSC, con la finalidad de garantizar la prestacion de servicios
a los trabajadores y empresas comprendidas en el ambito de
este convenio, teniendo como ambito de actuacion la totalidad
del territorio espafiol, y cuyos estatutos forman parte integran-
te del mismo.

2. La financiacién de la Fundacion Laboral de la Cons-
truccion se nutrird fundamentalmente de aportaciones de las
Administraciones Publicas, mas una aportacion complementa-
ria a cargo de las empresas, que no podra superar el 0,25 por
100 de la masa salarial, establecida ésta sobre la misma base de
calculo de las cuotas de la Seguridad Social.

3. La Fundacion Laboral de la Construccion del Princi-
pado de Asturias decidira su integracion en la Fundacion Labo-
ral de la Construccion, manteniendo su autonomia hasta tanto
se acuerde entre ambas su unificacion formal, que requerira la
aprobacion de la Comision Paritaria del Convenio General del
Sector de la Construccion.
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4.  Se establece que la cuota de la Fundacién Laboral de
la Construccion se incrementard de manera progresiva a lo
largo de los proximos afios conforme a la tabla que sigue, sien-
do de un porcentaje sobre la base de calculo de las cuotas a la
Seguridad Social:

— Aifio 2007: 0,08 %.

— Afio 2008: 0,175 %.

— Afio 2009: Hasta el 0,2 %.
— Afo 2010: Hasta el 0,225 %.
— Afio 2011: 0,25 %.

Disposicion final sexta

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial, asu-
men el contenido integro de los acuerdos de Fomento al empleo
estable que dimanan del V Acuerdo de Concertacion Social
suscrito entre el Gobierno de la Junta de Andalucia, la Confe-
deracion de Empresarios de Andalucia (CEA) y las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas, Union General de Tra-
bajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00) de Andalucia
y su reglamento de funcionamiento.

Disposicion final séptima
Formacién continua:

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formati-
vas presenciales, correspondientes a la convocatoria de la
FORCEM durante los afios de vigencia del presente acuerdo,
gestionadas por la F.L.C., el 50% de las horas que precise esta
accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes
condiciones.

a) Laempresa podra denegar la asistencia de un trabaja-
dor a un accion formativa, mediante resolucion motivada, por
razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de de-
negacion el trabajador podra recurrir ante la Comision Territo-
rial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones for-
mativas contempladas en este articulo, no superara anualmente
al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con
menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

¢) E150% de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuir-
lo en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el pe-
riodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima
de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el
trabajador tendra derecho al salario que le corresponderia como
si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f)  El trabajador habra de acreditar ante la empresa la
asistencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en
el II Acuerdo Nacional de Formacioén Continua, se regiran por
los dispuestos en el mismo.

Disposicion final octava
Integracion social de minusvalidos:

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley
13/1.982 de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos,
y teniendo en consideracion que las actividades y trabajos en
las obras comportan riesgos para la salud y seguridad de los tra-
bajadores, el computo del 2% se realizaran sobre el personal
adscritos a centros de trabajo permanentes.

Disposicion final novena
Los sindicatos firmantes del presente Convenio, reconocen
a efectos de contratacion del personal, la capacidad y libertad
contractual que tienen las Empresas; no obstante, las mismas
podran solicitar el personal que necesiten en cada momento a

través del INEM, Fundacion Laboral o, cualquier entidad social
sin animo de lucro legalmente autorizadas.

Disposicion final décima
A) Recuperacion de horas no trabajadas.

Una vez presentado en su puesto de trabajo, el trabajador
tendra derecho a percibir el salario integro del dia aun cuando
no diera comienzo la jornada laboral por causas de fuerza
mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta
de suministro o cualquier otra causa no imputable a la empresa.

Asimismo, si la jornada se iniciara, pero hubiese de ser sus-
pendida por cualquiera de las circunstancias sefialadas ante-
riormente, aquella se abonara completamente al trabajador.

No obstante a lo anterior, el 70% de las horas no trabajadas
tanto en el caso de no dar comienzo la jornada como en la in-
terrupcion de ésta después de haberse iniciado, por las circuns-
tancias sefialadas en este articulo se recuperaran a razéon de 1
hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunica-
cion a los trabajadores afectados, y, en su caso, a sus represen-
tantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un
periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de
trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato, por causa de fuerza mayor, en el art. 95 del Convenio
General del Sector.

Como caracter excepcional respecto a lo establecido ante-
riormente, para el caso especifico de que por la inclemencia del
tiempo, la jornada no se iniciara o hubiere que interrumpirla
una vez que hubiere dado comienzo, las horas no trabajadas
tendran que recuperarse, con la sola excepcion de 9 horas como
maximo dentro del mes natural y 36 horas dentro del afio, que
se consideran irrecuperables.

B) Inclemencias del tiempo en casos especiales.

Tratamiento especifico por las especiales caracteristicas
que en ¢l concurren merece en este articulo la actividad de ex-
traccion de aridos del rio, para la que se deja expresamente con-
venido que, si por motivos y condicionamientos ajenos a la em-
presa y al trabajador (nieblas, venidas stbitas de aguas,
temporales, etc), hubiera necesidad de retrasar el comienzo de
la jornada laboral, las horas o espacios de tiempo transcurridos
hasta ese momento se abonaran como horas normales y tendran
la consideracion de recuperables.

Las llamadas horas muertas de trabajo en la actividad alu-
dida en el parrafo anterior, tales como la imposibilidad de car-
gas por nieblas, venidas stbitas, temporales, etc., que una vez
iniciado el trabajo pudieran sobrevenir, seran abonadas por las
empresas como horas normales no recuperables, pero con un
incremento Unico del 50% sobre las dos primeras horas, y las
restantes, al 100%. Ello, sin embargo, no constituye obice para
que las horas efectivamente trabajadas que revistan la conside-
racion de extraordinarias se hagan efectivas, siempre con arre-
glo a lo pactado en este Convenio en la normativa general.

Anexo |

Tabla de salarios del Convenio de Construccion vigentes
desde el dia 1 de enero de 2007

Euros/dia

Aprendiz de 1.7 ailo y Grumete:14,08.

Aprendiz de 2.° afio y Grumete: 15,68.

Aprendiz de 3. aflo y Grumete:16,46.

Aprendiz de 4.° afio y Grumete:17,34.

Pinche y Marmiton de 16 a 17 afios:17,33.

Pinche y Marmiton de 17 a 18 afios:18,34.

Vigilante de Taller: 25,21.

Guarda Jurado: 25,62.

Pedn Ordinario y mujer de limpieza: 26,08.

Peodn Especializado, Enganchador y Piloto Lampero: 26,33.
Ayudante, Engrasador, Marinero Mot. y Guia Buzo: 26,47.
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Almacenero (Almacén de obras): 26,52. Julio  Navidad Vacaciones
Oficial de 2%, Maquinista de 2.% 27,05. Encargado de Obra 147860 147860  1478.60
Almacenero (Almacén general): 27,11. Botones dc 16 a 18 afios 82825 82825 8285
Barrenero picador: 27,24. Aspirante Técnico y Adm. 16 a 18 afios 839,61 839,61 839,61
Oficial de 1.7, Aux.Adm.de Obra, Patrén de Puerto, Maqui- Ordenanza, Enfermero y Botones de 18a 20 afios 119424 119424 119424
nista de 1.2:28.03. Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 121330 121330 121330
Auxiliar T’éCIliCO de Obra: 28.22. C(f)‘nse}'je,dCObrador 1 . 1206,03 1206,03 1206,03
. ’ Oficial Adm. De 2., Delineante de 2.* 132645 132645 132645
Capataz, Entibador, Barrenero:28,67. Oficial Adm. De 1%, Delineante de 1.° 143318 143318 143318
Contramaestre : 29,08. Jefe Adm. de 2°, Delineante Superior 1556,95 1556,95 1556,95
Encargado de canteras: 29,15. Encargado General Técnico 158920 158920 158920
Adornista: 30,25. Jefe Adm. de 1.%, Ayudante de Obras, Topografo
Jefe de Taller: 30,45. Graduado Social 1638,97 163897  1638,97
Modelista: 31,51. Jefe de Obras, Ingeniero Técnico o Perito Ind.,
Encargado de Obra: 31,70. Arquitecto Técnico o Aparejador 1814,81 181481 181481
: N, Arquitecto, Ingeniero Superior, Licenciados,
Trabajadores en formacion: Capitan Marina Mercante, Maquinista Naval 234333 234333 234333
Euros dia Plus Asistencia Trabaj adores en formacion:
. . Excepto colectivos del articulo 18.4.6:
Excepto colectivos de articulo 18.4.6: | “afio (65%) £28.96 $896 82896
1.= afio (65%) 17,58 8,87 2. afio (70%) 89272 892,72 8972
2.° afio (70%) 18,94 9,56 3. afio (85%) 108402 108402 108402
3.« afio (85%) 22,99 11,60 Colectivo de articulo 18.4.6
Colectivos de articulo 18.4.6: 1.7 afio (95%) 121155 127532 121,55
2.2 aiio (100%) 1275,32 1211,55 127532
1. afio (95%) 25,70 12,97
2.° ano (100%). 27,05 13,65 Anexo III
Euros/mes Tabla de precios de horas extraordinarias
Botones de 16 a 18 afios 504,57 realizadas en sabados, domingos y festivos
Aspirante Técnico y Adm. 16 a 18 afios 512,35 (sin antigiiedad consolidada)
Ordenanza, Enfermero y Botones de 18 a 20
arios 755,83 Euros/h
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 769,40 Auxiliar técnico de obras 16,21
Conserje, Cobrador 763,90 Auxiliar Adm. de obra 16,11
Oficial Adm. de 2.2, Delineante de 2.* 846,60 Almacenero (Almacén general) 15,36
Oficial Adm. de 1.2, Delineante de 1.* 919,85 Almacenero (Almacén de obra) 15,36
Jefe Adm. de 2.%, Delineante Superior 1004,79 Encargado de obras 18,01
Encargado General Técnico 1027,06 Capataz . 16,44
Jefe Adm. de 1%, Ayudante de Obras, Topogra- Oficial de 1.2 16,11
fo, Graduado Social 1061,14 Oficial de 2.2 15,61
Jefe Qe Obrasz Ingeniero Técnico o Eerito In- Ayudante 15,33
dustrl.al, Arquitecto Técnico o Apargador 1181,82 Pedn especializado 15,25
Arquitecto e Ingeniero Sup., Licenciados, Ca- Peén ordinario 15,10
pitan Marina Mercante, Maquinista Naval 1544,66 Guarda Jurado 14,89
Euros dia Contramaestre 16,67
_— Vigilante de taller 14,65
Plus de asistencia 13,65 Oficial Adm. de 1.2 16,24
Plus extrasalarial 4,43 Auxiliar Administrativo 14,89
Anexo II Tabla de precios de horas extraordinarias
Tabla de pagas extras y vacaciones por ario dias laborables (sin antigiiedad consolidada)
(sin antigiiedad) Auxiliar técnico de obras 14,39
Julio Navidad Vacaciones Auxiliar Adm. de obra 14,31
Aprendiz de 1. afio y Grumete 704,78 704,78 704,78 Almacenero (Almacén general) 13,88
rendiz de 1. TUj ) 3 X .
Agrendiz de 2.° afio ;/] Grumete 774,65 774,65 774,65 Almacenero (Almacen de Obra) 13,64
Aprendiz de 3. afio y Grumete 80963 80963 809,63 Encargado de obras 15,94
Aprendiz de 4° afio y Grumete 847,66 847,66 847,66 Capataz 14,60
Pinche y Marmiton de 16 a 17 aflos 850,32 850,32 850,32 Oficial de 1.2 14,31
Pinche y Marmiton de 17 a 18 aflos 894,47 894.47 894,47 Oficial de 2.2 13.86
Vigilante de Taller 1194,37 1194,37 1194,37 Avudant 13’ 60
Guarda Jurado 121325 121325 121325 yudante - »
Peon Ordinario y mujer de limpieza 123254 123254 1232,54 Peon especializado 13,55
Peon Especializado, Enganchador y Piloto Lampero ~ 1244,05  1244,05 124,05 Pe6n ordinario 13,42
Ayudante, Engrasador, Marinero Mot. y Guia Buzo ~ 1250,50 1250,50  1250,50 Guarda Jurado 13,22
Almacenero (Almacén de obras) 1254,16 1254,16 1254,16
Oficial de 2., Maquinista de 2. 0753 12753 127532 Sfm.tlrar?agmte 1 i;‘gg
Almacenero (Almacén general) 1278,10 1278,10 1278,10 181 .an ¢ de taller >
Barrenero picador 128362 128362 128362 Oficial Adm. de 1. 14,39
Oficial 1.2, Aux.Adm. Obra, Patrén Puerto, Maq.de 1.* 1318,11 1318,11 131811 Auxiliar Administrativo 13,22
Auxiliar Técnico de Obra 1325,46 1325,46 1325,46
Capataz, Entibador, Barrenero 1345,71 1345,71 1345,71 .
Contamaeste 136456 136456 136456 Anexo III bis
Encargado de canteras 1366,86 136686  1366,86 Campo de aplicacion de este Convenio
Adornista 1415,15 1415,15 1415,15 . . . . .
Jefe de Taller 142479 142479 142479 El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y obli-

Modelista 1469.87 146987 146987 gado cumplimiento en las siguientes actividades:
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a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas,
comprendiendo:

—  Albaiiileria.

— Hormigon.

— Pintura para decoracion y empapelado.

— Carpinteria de armar.

— Embaldosado y solado.

— Empedrado y adoquinado.

— Escultura, decoracion y escayola.

— Estucado y revocado.

— Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres
de sierra y labra, tanto mecanica como manual.

— Portlandistas de obra.

— Poceria.

— Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manu-
factura de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto,
galerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las em-
presas dedicadas principalmente a la construccion y obras pu-
blicas en general, aunque la produccion no se absorba total-
mente por las mismas.

— Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine
a construccion y obras publicas y no sean explotadas directa-
mente por empresas constructoras.

— Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra
firme, muelles y espigones.

— Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la
construccion para su exclusiva o preferente utilizacion y con-
sumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte
de dicha produccion.

— Regeneracion de playas.
— Movimiento de tierras.

— Carpinteria utilizada por las empresas de la construc-
cion, bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no
sera de aplicacion este Convenio a aquellos talleres de carpin-
teria que aun trabajando con elementos para la construccién no
pertenezcan a empresas de este ramo.

— Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimen-
tada o sin pulimentar, asi como su fabricacion a pie de obra
para la utilizacion exclusiva de la misma.

— Colocacion de aislantes en obras, como actividad prin-
cipal.

— Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion
de tuberias y elementos accesorios de las mismas; apertura y
cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se rea-
lizan para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales
como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado,
principalmente, personal de construccion y obras publicas.

— La confeccion de cafiizos y cielos rasos.

— Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas
de viviendas.

— Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y
construccion de obras publicas y particulares (carreteras, via-
ductos, tineles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la
realizacion de las obras indicadas.

— La promocion o ejecucion de urbanizaciones.

— La promocion de la edificacion de inmuebles de cual-
quier género.

— Empresas dedicadas a cimentaciones y las que reali-
cen sondeos para la construccion principalmente.

— Empresas cuya actividad principal consista en el al-
quiler de maquinaria y equipo para la construccion, con el per-
sonal para su manejo.

— Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demoli-
cion y derribos de obras.

— Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino prin-
cipal sea para la construccion.

— Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion,
reparacion y pintura.

—  Gestidn de residuos en obra.

— Las de control de calidad para la construccion y obras
publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, auto-
vias, carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el
apartado e) del articulo 1 del presente Convenio.

¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras
industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo
1 de este Convenio, son aplicables sus preceptos a las relacio-
nes de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacion de
canteras, graveras y areneras, para la obtencion de piedra para
la construccion y tierras siliceas refractarias y demas industria-
les, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se
exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle
reglamentada.

Se exceptian los trabajos de las empresas explotadoras de
tierras industriales que vengan regulandose por la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Po-
tasa, Talco y demas explotaciones mineras no comprendidas en
otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles au-
xiliares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo
12 de este Convenio, son de aplicacion sus preceptos al perso-
nal de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de
ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en general, a
todos aquellos trabajadores empleados en la construccion o re-
paracion de los mismos, asi como las ampliaciones, modifica-
ciones y excepciones que se establezcan para este grupo siem-
pre y cuando el trabajo del mismo se efectlie de manera
exclusiva para la construccion y reparacion de los puertos.

e) El Comercio de construccion mayoritario y exclusi-
vista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo
1 de este Convenio, se regiran por el mismo el comercio de
cualquiera de los articulos elaborados por empresas incluidas
dentro del ambito de este convenio o destinadas al uso princi-
pal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y activi-
dades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

Anexo IV
0'
ASOCIACION EMPRESARIAL SEVILLANA Deén Lopez Cepero, 1
DE CONSTRUCTORES Telfs. 95 421 17 27 - 85 422 83 97
Y PROMOTORES DE OBRAS 41003 - SEVILLA
GAESCO
Ne
La empiesa
informa a Don
con domicilic en calle
. que presta sus servicios en la misma con la categoria de
desde et dia que el dio

- finalizard su contrato por terminacion de los frabajos para los que fue
contratado, fecha a partir de la cual quedard extinguida la relacion laboral que unio ¢ las partes.

a de— . de200 -

Recibi el duplicado
€ Trabojador:

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion
por la Asociacion de Empresarios firmante del Convenio Colectivo de
Construccidn actucimente vigente.

Fecha de expedicion sello y firma
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CONFEOERAGION
E NACIONAL OE LA
CONSTRUCCION

Diego da Ledn, 50 - 2* Pita. - 28006 - MAORID
Tell: 91 562 45 85 ~ Fax: 91 581 5269
e-mail: cnc@enc.es — www.enc.es,

RECIBO DE FINIQUITO

Don ...
que ha trabajado en la emp
desde .
con la categoria de
declaro que he recibido de ésta, ta cantidad de .
en concepto de liquidacidn total por mi baja en la empresa.

.. euros,

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada més tengo que reclamar, estando de
acuerdo en ello con la empresa.

= a... de i de ...

El trabajador,
€1 trabajedor (1) . . usa de suderecho
2 que esté en la firma un representante legal
suyo en la empresa, o, en su defecto, un re
presentante  sindical de los sindicatos
firmantes del presente Convenio.

(1) sio NO

Este documento tiene una validez de guince dfas naturales, a contar
desde la fecha de su expedicidn.

Expedido por ...
Fecha de expedicién ..

Sello y firma

st recibo no tendra validez sin et sello y firma de la organizacién empresarial corraspendients o
si sp focmatiza en fotocopigu otro medio de reproduccién.

&emplar emprasa
Anexo V bis a)
Modelo de renovacion de Contrato Fijo de Obra

EMPRESA

TRABASADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 de! Convenio General del sector de la
construceién vigente, suscrito con fecha 22 de junio de 2007, de comun acuerdo con la empresa
. €l trabajador acepta prestar sus servicios en cl

centro de trabajo » a partir del dia _de
de 2.0
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a_
de _de2.0
Cl trabajador. La empresa,
Anexo V bis b)

NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

ta empresa

con domicilio en
................ CIF o NIF .

VTR O NIF y Cédigo de
cuenta de cotizacién a la Seguridad Social . . botifica a la
empresa e PPN PN domiciliada en
U y a la Inspeccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de ... que con fecha .................. ha subcontratado los

trabajos de la obra de
con la empresa
... domiciliada en
. . . . ¥y Codigo de cuenta de
cotizacién a la Seguridad Social ..................... .., en la que, la Oitimamente citada
empresa, tiene previsto emplear un narmero aproximado de ... [P
trabajadores por cuenta ajena, con las categorias y especialidades
de.... o

sita en

FIRMA'Y SELLO

Por triplicado

Anexo VI
Prestacion de trabajo en el Sector de Construccion

bajo la modalidad de trabajo con prima
o incentivo a la produccion

1. Seincluye en el presente anexo las unidades de traba-
jo especificadas que los trabajadores habran de realizar en las
condiciones que asi mismo se hacen constar, en cada una de las
fichas de trabajo.

2. Las condiciones que se establezcan para esta modali-
dad de trabajo con prima a la produccién o incentivo lo son al
amparo de lo establecido en el convenio provincial de cons-
truccion de Sevilla en sus articulos 21, 27.

3. La organizacion técnica y practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Direccion de la empresa, quien se ajus-
tara en su implantacion a las normas y orientacion establecidas
en el capitulo quinto del Convenio General del Sector de Cons-
truccion.

4. Esta modalidad especifica de trabajo con prima o in-
centivo a la produccion habra de convenirse de mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador, y asi habra de hacerse constar
en el contrato de trabajo.

5. A todos los efectos se considera salario minimo ga-
rantizado, sin perjuicio de lo establecido en el Convenio de
Construccion Capitulo V Articulos 27 a 32. El salario estable-
cido en el mismo segun tablas salariales anexas por categorias
profesionales.

6. Los trabajadores vendran obligados a prestar su cola-
boracion con la actividad y productividad normal que es la que
desarrolle un operario medio consciente de su responsabilidad
con un esfuerzo constante y razonable bajo una direcciéon com-
petente, sin excesiva fatiga fisica y mental y sin estimulo de
una remuneracion con incentivo.

7. Los trabajadores que realicen sus trabajos bajo estas
modalidades, objeto de regulacion, se limitaran a realizar los
trabajos propios de su especialidad y categoria, no pudiendo
exigirle la empresa la ejecucion de tareas distintas a aquellos de
su especialidad por las que fueran contratados.

8.  Se constituye una Comision Técnica, formada por dos
representantes de los empresarios y dos de los trabajadores, y
dos técnicos como maximo por cada parte designados libre-
mente por ellas, cuya mision sera entender de los problemas y
reclamaciones que se pudieran producir con motivo de la apli-
cacion de las tablas de productividad, siendo sus acuerdos vin-
culantes para las partes.

Tendran asi mismo esta Comision la facultad de continuar
el estudio, confeccion y promulgacion de nuevas unidades de
productividad de acuerdo con la metodologia, método operati-
vo y aplicabilidad que se detallan en los apartados siguientes, y
que son los que han servido de base para la realizacion de las
unidades que figuran en este anexo.

9. Metodologia. Las unidades sujetas a mejoras de pro-
ductividad normales se ajustaran a los principios generales si-
guientes:

a) En cada unidad o conjunto de unidades similares se
efectuaran una descripcion del estado inicial del lugar de traba-
jo con las condiciones que deben requerir.

b) Se describiran con la maxima claridad y concision los
trabajos o unidades de obras a realizar.

c) Debera especificarse el estado en que debe dejarse el
lugar de trabajo una vez concluidas las tareas objeto de medi-
cion.

d) Condiciones de los materiales a emplear, con las ma-
ximas precisiones sobre su naturaleza, caracteristicas, situa-
cion, etc.

e) Condiciones de los medios auxiliares como herra-
mientas, maquinaria, elementos y disposiciones de seguridad y
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en general todos los equipos necesarios para la realizacion del
trabajo.

f)  Condiciones climatoldgicas y metereologicas que in-
cidan en la aplicabilidad de las tablas, para lo cual sera de apli-
cacion las instrucciones recogidas en las normas tecnologicas y
de seguridad y salud laboral.

g) Se consignaran los cuadros de tiempo que reflejan la
actividad exigible, de forma clara y comprensible. En aquellas
unidades de obra cuya realizacion exija un equipo, se determi-
nara su composicion minima.

h) Se haran constar las orientaciones necesarias para pro-
ceder a la medicion de los trabajos sujetos a control.

10. Aplicabilidad de las tablas de productividad. Para la
correcta aplicacion de las unidades de productividad, habran de
tenerse en cuanta las siguientes estipulaciones:

a) Las unidades de productividad que ahora se aprueban
y que figuran en los adjuntos anexos entraran en vigor el dia de
la firma.

b) Un ejemplar de las tablas aprobadas estara expuesto
en el tablon de anuncios de la obra. Cuando se decida obtener
verificacion del cumplimiento de las unidades de productivi-
dad, que hace referencia el presente anexo, la empresa debera
entregar a los trabajadores sujetos a tal verificacion, como mi-
nimo el dia anterior a la ejecucion de los trabajos, una parte de
trabajo conforme al modelo que se adjunta a este anexo.

Con caracter general y dentro de la jornada laboral el parte
de trabajo serd cumplimentado por el mando intermedio y fir-
mado por el trabajador, facilitandole copia de dicho parte.

El trabajador o trabajadores, directa y personalmente y en
el apartado de observacion, podra formular alegaciones por es-
crito ante el propio Jefe receptor del parte de trabajo. De no
plantearse objecion alguna ante el propio Jefe, el trabajador
podra presentar su discrepancia en el plazo de 5 dias a la re-
cepcion y que podra realizar a través de conductos indistintos
de sindicatos o empresas. Las partes se comprometen a no
hacer uso de medidas de presion ni llevar a cabo resolucion del
contrato de trabajo hasta tanto no haya Resolucion por parte de
la Comision Técnica.

¢) Los periodos computables a efectos del control de la
productividad seran semanales (cinco dias laborales segin
Convenio).

d) Las unidades aprobadas solo podran ser objeto de re-
visién cuando se produzcan variaciones sustanciosas en las
condiciones o métodos operativos con que se hayan calculado
0 existan errores en su elaboracion, con la aprobacion de las
partes firmantes.

La peticion de revision de las tablas podra ser solicitada por
cualquiera de la representacion de la Comision Paritaria Técni-
cay se tramitara por los cauces establecidos para la elaboracion
de nuevas unidades.

Ficha ntimero 1
Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yeso sin maestrear en paredes y techos
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.
— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en pisos

el yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de m’, segun el precio del
metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m* o al mismo precio del yeso buenavista o maestreado,
o del trabajo que se esta realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras in-
distintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el
interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

— Los huecos que no excedan de 4 m’ se incluiran inte-
gramente en la medicién, en tal caso de que los huecos de ro-
pero no lleven marcos, ni premarcos y haya que pasar o escan-
tillar el hueco, se mediran igual que los casos anteriores.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 25 m*.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 2,74 euros/m?>.

Ficha numero 2

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yeso maestreado en paredes y techos

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas Ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros. En pisos,
el yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas. Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de m’, segln el precio del
metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m2 o al mismo precio del yeso buenavista o maestrea-
do, o del trabajo que se esta realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.

Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Huecos de ropero se mediran por las dos caras indis-

tintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el in-
terior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

— Los huecos que no excedan de 4 m® se incluiran inte-
gramente en la medicion en tal caso de que los huecos de rope-
ro que no lleven marcos, ni premarcos y haya que pasar o es-
cantillar el hueco, se mediran igual que los casos anteriores.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 15 m*
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 4,00 euros/m’.
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Ficha nimero 3

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yes sin maestrear en techos

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas Ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m. en piso, el
yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Techos que lleven tubos por fuera, a partir del 1,5 cm.
Este se incrementara en un 25% en el incentivo, y una reduc-
cion del 25% en el rendimiento, sobre el trabajo que se esta re-
alizando.

Estado final:
— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida.

— Las tabicas verticales de las vigas incluyendo las aris-
tas hasta 0,50 m. se mediran como metro lineal y se pagaran
igual al precio del m? que se esté realizando.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 17 m*.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 4,00 euros/m’.

Ficha numero 4

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yeso maestreado en techos

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ltimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m. en piso, el
yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

— Ejecucion de faena hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Techos que lleven tubos por fuera, a partir del 1,5 cm.
Este se incrementara en un 25% en el incentivo, y una reduc-
cion del 25% en el rendimiento, sobre el trabajo que se esta re-
alizando.

Estado final:
— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Las tabicas verticales de las vigas incluyendo las aris-
tas hasta 0,50 m. se mediran como metro lineal y se pagaran al
precio del m* que se esta realizando.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 9 m*
— Rendimiento diario: 8,00 horas
— Incentivo por mayor produccién: 5,29 euros/m’.

Ficha nimero 5

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yeso sin maestrear en escaleras y ascensores

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso, el
yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas. Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las plantas e ida de escaleras que tengan mas de
9 rincones y aristas se contabilizaran por unidad de m? o al
mismo precio del yeso buenavista o maestreado, o del trabajo
que se esta realizando.

Estado final

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Huecos de ropero se mediran por las dos caras indis-
tintamente de la medida que tengan siempre que se haga el in-
terior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

— Las escaleras y pasillos que no estén divididos por un
bastidor, éstos tendran medicion de escaleras y hasta 4 metros
lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera) escalera: 15 m”.

— Especialista (Oficial de Primera) ascensores: 16 m’.

— Rendimiento diario: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion (escaleras): 4,00
euros/me.

— Incentivo por mayor produccion (ascensores): 3,32
euros/m’.

Ficha nimero 6

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yeso maestreado en escaleras

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas Ultimas recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso, el
yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las plantas e ida de escaleras que tengan mas de
9 rincones y aristas se contabilizaran por unidad de m* inclu-
yendo las aristas, segiin el precio del metro que se esté reali-
zando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m% o al mismo precio del yeso buenavista o maestrea-
do, o del trabajo que se esta realizando.
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Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Huecos de ropero se mediran por las dos caras indis-
tintamente de la medida que tengan siempre que se haga el in-
terior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4,00 m’ y den a los exte-
riores se mediran a la mitad, salvo aquellos que vayan arista-
dos, que se pagaran integramente.

— Los huecos que no excedan de 4 m’ se incluiran inte-
gramente en la medicion.

— Las escaleras y pasillos que no estén divididos por un
bastidor, éstos tendran medicion de escaleras hasta 4 metros li-
neales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera) escalera: 10 m*.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 5,42 euros/m’.

Ficha nimero 7
Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yeso sin maestrear a media altura en paredes
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ltimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso el yeso
debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta, los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Trabajos a realizar:

— Ejecucion de faena hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion del tendido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones se con-
tabilizaran por unidad de m2 incluyendo las aristas, segln el
precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m2, o al mismo precio del yeso buenavista o maestrea-
do, o del trabajo que se esta realizando.

Forma de medir:
— La medicién sera a cinta corrida.

— Huecos de ropero se mediran por las dos caras indis-
tintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el in-
terior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

Rendimiento normal

— Especialista (Oficial de Primera): 14 m*
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 4,00 euros/m>.

Ficha nimero 8
Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yeso maestreado a media altura en paredes
Estado inicial:
— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso el yeso
debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta, los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.

Trabajos a realizar:

— Ejecucion de faena hasta 3,00 m de altura.

— Realizacién del tendido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones se con-
tabilizaran por unidad de m? incluyendo las aristas, segin el
precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m2, o al mismo precio del yeso buenavista o maestrea-
do, o del trabajo que se esta realizando.

Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Huecos de ropero se mediran por las dos caras indis-
tintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el in-
terior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 8 m’.

— Rendimiento diario: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 5,91 euros/m’.

Ficha namero 9
Concepto de cuadrilla en los trabajos de yeso

Dada la diversidad que en este aspecto se produce en esta
actividad, con caracter general, no exclusivo, las cuadrillas se
componen por 2 oficiales y un pedn o sélo por oficiales, las em-
presas y los trabajadores podran pactar libremente el incremen-
to de rendimiento que corresponda a la cuadrilla, acompaiiada
de peones respecto del rendimiento que figura en las fichas
para cada oficial.

Ficha nimero 10

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de perlita sin maestrar en paredes y techos

Estado inicial

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en pisos
el yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de m’, segun el precio del
metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m* o al mismo precio de la perlita buenavista o maes-
treado, o del trabajo que se esta realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras in-
distintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el
interior del ropero.
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— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente y escantillar interiores.

Rendimiento normal

— Especialista (Oficial de Primera): 17 m*.
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 4,27 euros/m’.

Ficha niimero 11

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de perlita maestreado en paredes y techos

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ltimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros. En pisos,
el yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas. Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de m’ segln el precio del
metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m’ o al mismo precio de la perlita buenavista o maes-
treado, o del trabajo que se esta realizando.

Estado final:
— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicidn sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras in-
distintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el
interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente y escantillar interiores.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 11 m*
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 5,92 euros/m’.

Ficha nimero 12

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de perlita sin maestrear en techos

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ltimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m. en piso, la per-
lita debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Techos que lleven tubos por fuera, a partir del 1,5 cm.
de grueso, este se incrementara en un 25% en el incentivo, y
una reduccion del 25% en el rendimiento, sobre el trabajo que
se esta realizando.

Estado final:
—  Superficies limpias para la siguiente fase.

Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Las tabicas verticales de las vigas incluyendo las aris-
tas hasta 0,50 m. se mediran como metro lineal y se pagaran
igual al precio del m’ que se esté realizando.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 12 m*
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 5,92 euros/m’.

Ficha nimero 13

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de perlita maestreado en techos

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m. en piso, la per-
lita debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

— Ejecucion de faena hasta 3,00 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Techos que lleven tubos por fuera, a partir del 1,5 cm.
de grueso, este se incrementara en un 25% en el incentivo, y
una reduccion del 25% en el rendimiento, sobre el trabajo que
se esta realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicién sera a cinta corrida.

— Las tabicas verticales de las vigas incluyendo las aris-
tas hasta 0,50 m. se mediran como metro lineal y se pagaran al
precio del m* que se esta realizando.

Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera): 6,50 m*.

— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccioén: 7,35 euros/m’.

Ficha nimero 14

Metro cuadrado guarnecido de yeso y enlucido
de perlita sin maestrear en paredes y techos conjuntamente

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas Ultimas recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso, el
yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas. Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.
— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de metros cuadrados segin el
precio del metro que se esta realizando.

— Los trabajados de guardavivos se contabilizaran por
unidad de metros cuadrados o al mismo precio de la perlita
buena vista o maestreado o del trabajo que se este realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
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Forma de medir:
— La medicion sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras in-
distintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el
interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente y escantillar interiores.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 18 m*
— Rendimiento diario: 8,00 horas.
— Incentivo por mayor produccion: 4,07 euros/m’.

Ficha numero 15
Solo enlucido de perlita sobre yeso
o sobre enfoscado en paredes
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas Ultimas recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 m, en piso, el
yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuido en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataformas de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m. de altura.
— Realizacion de enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de metros cuadrados, segun el
precio del metro que se esta realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m? o al mismo precio de la perlita buenavista o maes-
treado, o del trabajo que se esta realizando.

Estado final:

— Superficies limpias para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras in-
distintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el
interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente y escantillar interiores.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 25 m*

— Rendimiento diario: 8,00 horas.

— Incentivo por mayor produccion: 2,67 euros/m’.

Ficha numero 16
Paredes de perlita y techo de yeso

El rendimiento y el incentivo a mayor produccion sera el
mismo que se especifica en las fichas naimero 10 y 11, para pa-
redes de perlitas maestradas y a buena vista, y las fichas nume-
ro 3 y 4 para techos de yeso maestrados y a buena vista res-
pectivamente.

Ficha niimero 17
Casos excepcionales

Todo lo no especificado en estas fichas, se consideraran
como trabajos excepcionales, chimeneas y librerias.

Las piezas que lleven techos con pendientes, tabiqueria de
pladur o tabiqueria de escayola, el rendimiento se reducird en
un 30 por 100 y el incentivo se incrementara en un 25 por 100
sobre la ficha 10.

Ficha niimero 18
Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de perlita sin maestrear en escaleras
Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en piso el
yeso debe de estar en el comedor, y en casas, distribuidos en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataforma de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3 m. de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de metros cuadrados, segiin el
precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajados de guardavivos se contabilizardn por
unidad de metros cuadrados o al mismo precio de la perlita
buena vista o maestreado o del trabajo que se este realizando.

Estado final:

— Superficie limpia para la siguiente fase.

Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

— Las escaleras y pasillo que no estén dividido por un
batidor, estos tendran medicion de escaleras y hasta 4 metros li-
neales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 11 m’.

— Rendimiento diario: 8 horas.

— Incentivos por mayor produccion: 6,26 euros/m>

Ficha nimero 19
Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de perlita maestreado en escaleras

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en piso el
yeso debe de estar en el comedor, y en casas, distribuidos en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataforma de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3m de altura.

— Realizaciéon guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de metros cuadrados, segiin el
precio del metro que se esta realizando.

— Los trabajados de guardavivos se contabilizardn por
unidad de metros cuadrados o al mismo precio de la perlita
buena vista o maestreado o del trabajo que se este realizando.

Estado final:

— Superficie limpia para la siguiente fase.

Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.
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— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

— Las escaleras y pasillos que no estén dividido por un
bastidor, estos tendran medicion de escaleras y hasta 4 metros
lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:
— Especialista (Oficial de Primera): 7 m’.

— Rendimiento diario: 8 horas.
— Incentivos por mayor produccion: 7,75 euros/m’.

Ficha numero 20

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de perlita sin maestrear a media altura en paredes

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en piso el
yeso debe de estar en el comedor , y en casas, distribuidos en
las plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataforma de trabajo.

— FEjecucion de faenas hasta 3 m de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de metros cuadrados, segin el
precio del metro que se esté realizando.

— Los trabajados de guardavivos se contabilizardn por
unidad de metros cuadrados o al mismo precio de la perlita
buena vista o maestreado o del trabajo que se este realizando.

Estado final:

— Superficie limpia para la siguiente fase.

Forma de medir:

— La medicion serd a cinta corrida.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

— Las escaleras y pasillos que no estén dividido por un
bastidor, estos tendran medicion de escaleras y hasta 4 metros
lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 14 m*

— Rendimiento diario: 8 horas.
— Incentivos por mayor produccion: 5,11 euros/m’.

Ficha nimero 21

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de perlita maestreado a media altura en pared

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 10 metros, en piso el
yeso debe de estar en el comedor, y en casas, distribuidos en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Montaje de andamios o plataforma de trabajo.

— Ejecucion de faenas hasta 3 m de altura.

— Realizacion guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas se contabilizaran por unidad de metros cuadrados, segin el
precio del metro que se estéa realizando.

— Los trabajados de guardavivos se contabilizardn por
unidad de metros cuadrados o al mismo precio de la perlita
buena vista o maestreado o del trabajo que se este realizando.

Estado final:

— Superficie limpia para la siguiente fase.
Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Los huecos que excedan de 4 m* y que den al exterior
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados, que
se pagaran integramente.

— Las escaleras y pasillos que no estén dividido por un
bastidor, estos tendran medicion de escaleras y hasta 4 metros
lineales hacia el interior de los pasillos.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 9 m.
— Rendimiento diario: 8 horas.
— Incentivos por mayor produccion: 7,15 euros/m’.

Ficha 22

Metro cuadrado guarnecido y enlucido
de yeso sin maestrear en paredes y techos,
proyectado a maquina

Estado inicial:

— Superficies e instalaciones en perfectas condiciones,
estas ultimas correctamente recibidas y limpias de escombros.

— Materiales en plantas a menos de 15 metros, en pisos
el yeso debe estar en el comedor, y en casas, distribuidos en las
plantas.

— Abastecimiento de agua en tajo y planta. Los tubos es-
taran bajo regolas, las superficies no tendran resaltes superiores
al,5cm.

Trabajos a realizar:

— Ejecucion de faenas hasta 3,00 m de altura.
— Realizacién guarnecido y enlucido.

— Todas las piezas que tengan mas de 9 rincones y aris-
tas, se contabilizaran por unidad de m* segln el precio del
metro que se esté realizando.

— Los trabajos de guardavivos se contabilizaran por uni-
dad de m2 o al mismo precio del yeso buenavista o maestrea-
do, o del trabajo que se esta realizando.

— La limpieza de tajo realizada por el especialista incre-
mentard el precio a razon de 0,15 euros/ m*.

— Los trabajos realizados en escaleras, techo solo, me-
dias alturas y maestreados, incrementaran en un 30% el precio
del m?, y reducird en un 30% el rendimiento sobre el trabajo
que se esté realizando.

— Las librerias y chimeneas que lleven resaltes sobre los
paramentos, se consideraran como trabajos excepcionales.

— Las piezas que lleven techos con pendientes, tabique-
ria de pladur o escayola, el rendimiento se reducira en un 30%
y el incentivo se incrementara en un 25%.

Forma de medir:

— La medicion sera a cinta corrida.

— Los huecos de ropero se mediran por las dos caras in-
distintamente de la medida que tengan, siempre que se haga el
interior del ropero.

— Los huecos que excedan de 4 m’ y que den al exterior,
se pagaran a la mitad, salvo aquellos que vayan aristados que
se pagaran integramente.

— Los huecos que no excedan de 4 m2 se incluiran inte-
gramente en la medicion, en tal caso de que los huecos de ro-
pero no lleven marcos, ni premarcos y haya que pasar o escan-
tillar el hueco, se mediran igual que los casos anteriores.
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— Los trabajos realizados en techos con vigas colgadas,
las tabicas verticales de las vigas, incluyendo las aristas hasta
0,50 m, se mediran como metro lineal y se pagara igual al pre-
cio del m2 que se esté realizando.

Rendimiento normal:

— Especialista (Oficial de Primera): 35 m*.
— Rendimiento diario: 8 horas
— Incentivo por mayor produccion: 2,09 euros/m?.

Tablas de productividad de alicatados:

— Estas modalidades de trabajo seran convenidas de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

— Los trabajadores que realicen sus trabajos bajo estas
modalidades objeto de regulacion, se limitaran a realizar los
trabajos propios de su especialidad y categoria, no pudiendo
exigirles las empresas la ejecucion de tareas distintas a aquellas
por las que fueron contratados, tales como descarga del mate-
rial, subida a las plantas de los mismos, preparaciéon y mudan-
za, etc. que seran a cargo de las empresas.

— El contrato de trabajo se debera especificar la modali-
dad de trabajo:

— Con incentivos a la produccion

Condiciones que han de cumplirse en todas las unidades
que a continuacion se especifican:

a) Estado inicial:

— Tajo limpio totalmente.

— Paredes e instalaciones en perfectas condiciones, estas
ultimas correctamente recibidas y limpias de todo tipo de es-
torbos.

— Material en el tajo.

— Niveles marcados sobre cercos de puertas.

— El tajo de trabajo ha de estar abastecido de bidones,
mangueras y corriente eléctrica.

— Los tubos han de estar bajo regolas. En todo caso las
paredes no tendran resaltes superiores a 2 cm. De sobre pasar
dicho resalte el rendimiento de dicha pieza se reducird en un
20%.

b) Trabajo a realizar:

— Mojado de azulejos en bidones.

— Colocacion de azulejos.

— Enlechado de juntas.

— Recogida de materiales de despiece sobrante, total-
mente limpio y depositado preferente en el salon o en la terra-
za de la vivienda.

¢) Estado final:

— Piezas colocadas y limpias.

d) Cuadrilla:

— Un oficial y un peon.

e) Forma de medir:

— Los huecos seran medidos todos a cinta corrida inclu-
yendo cabeza de bafiera y hueco de espejo. Cuando los huecos
superen mas de tres metros se pagaran tres metros.

f) Condiciones particulares:

— Estos rendimientos solo podran ser aplicados en pie-
zas superiores a 15 m’* alicatado.

— Los trabajos abiertos de llagas tendran una reduccion
en la produccion y un aumento del incentivo del 25%

— Sobre superficies de pladur o enroscados colocado
con cemento cola los rendimientos se aumentaran en un 10%,
y los incentivos se reduciran un 10%

— Los azulejos puestos al clavo llevaran una reduccion
en el rendimiento y un incremento en el incentivo del 15%,

— A partir de la produccion diaria especificada se aplica-
ran los precios/metros que se indican en la columna correspon-
diente.

— Las cenefas se abonaran a 1,02 euros/m lineal cuando
sean onduladas o con resaltes y tiras hasta 3 cms,

— En las obras de hasta 1,5 metros de altura el rendi-
miento se reducird y se aumentara en el incentivo en un 20%.

— Las piezas que lleven cenefas de azulejos a cartabon
se contabilizara o abonara el metro lineal de hilada de esta
como 0,50 m’ de la faena que se esté realizando con un maxi-
mo de tres hiladas y a partir de la cuarta hilada se contabiliza-
ran a cartabon completo la pieza y si fueran acompanada con
tiras de cenefas, estas se abonaran a 1,02 euros/m lineal, indis-
tintamente de la medida que tengan.

— Las piezas que vayan a cartabon y lleven ingletes la
realizacion de las mismas seran a convenir entre las partes.

— En las obras cuya altura sea superior a 3 metros el ren-
dimiento se reducira y se aumentara en el incentivo en un 25%.

— Todos los incentivos aqui especificados se incremen-
taran en el mismo porcentaje que experimente el Convenio Co-
lectivo de la Construccion para los proximos afios.

— Los trabajos con mezclas especiales seran a convenir
entre las partes.

— La colocacion de cajillas a partir de 10 x 10 centime-
tros, cantoneras y rejillas de ventilacion se abonaran a 1,02
euros/unidad.

Rendimientos por horas perdidas:

En el caso de horas perdidas por motivos no imputables al
trabajador la produccion diaria especificada sera reducida pro-
porcionalmente y en funcién de estas horas perdidas.

Producciones diarias en condiciones normales de trabajo
para una cuadrilla de alicatadores compuesta
por un Oficial de 1.“y un Peon, segun las diferentes
modalidades de azulejos que a continuacion se detallan

Modalidades de azulejos Produccion diaria Incentivos euros/m’

Lisos de 15x 15 14 5,36
Serigrafia 15 x 15 12 5,61
Lisos 15x20a20 x 31 17 4,54
Dibujo 15x20a 20 x 31 15 4,89
Lisos 21 x 31 a 25 x 40 17 4,98
Dibujo 21 x 31a25x 40 16 541
Lisos 10 x 20 14 541
Dibujo 10 x 20 12 5,66
Lisos 11 x 11 9 9,65
Lisos 14 x 28 17 4,74
Traba 14 x 28 10 8,14
Gresites 7 12,28
Marmol corte normal de § a 10 m.m. de grosor

de 15x20230x40 10 10,07
Marmol corte al agua de 8 a 10 m.m. de grosor

de 15x 20 a 30 x 40 9 10,22
Cartabon de 11 x 11 5 15,92
Cartabon de 15x 15 8 9,56
Cartabon de 20 x 20 10 8,14

Tablas de productividad del solado

Los trabajadores que realicen sus trabajos bajo estas moda-
lidades —objeto de regulacion- se limitaran a realizar los traba-
jos propios de su especialidad y categoria, en cuya atencion
fueren contratados, sin estar obligados a realizar cualesquiera
otras actividades diferentes, tales como:

— Descarga de material.
— Subida a las plantas del material.
— Preparacion y mudanza, etc.

Estos trabajos auxiliares de la profesion se realizaran a
cargo de la empresa.

Los trabajadores que realicen faenas de solado, bajo la mo-
dalidad de incentivos a la produccion, que sera potestativa-
mente propuesto por la empresa y, en su caso, aceptado por el
trabajador, tendran derecho, ademas de a las retribuciones que
se enumeran en cada caso y hubieren devengado, a las partes
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proporcionales de las pagas de Julio y Navidad que les corres-
pondan, asi como a las vacaciones e indemnizacion y todas
aquellas otras retribuciones salariales y extrasalariales recogi-
das en el convenio.

Para la aplicacion de estas normas habra de especificarse
en el contrato de trabajo la firma bajo la modalidad de «Incen-
tivo a la producciony.

Condiciones que han de cumplirse en todas las unidades
que a continuacion se especifican:

Estado inicial
a) Tajo limpio en su totalidad.

b) Suelo e instalaciones en perfectas condiciones, es
decir, correctamente recibidas y limpias de todo tipo de escom-
bros.

¢) Material a pi¢ de tajo. El material defectuoso no sera
responsabilidad del trabajador.

Composicion de la cuadrilla:

La composicion de la cuadrilla serda de un Oficial de Pri-
mera Solador y un Pedn.

Rendimiento segiin modalidades de soleria:
Soleria terrazo:

— Terrazo (40x40) y (33x33):
Produccion diaria 40 m?’.
Incentivos: Afio 2007: 3,54 euros.

— Soleria 14 x 28 en cubierta:
Produccion diaria 30 m2.
Incentivos: Afio 2007: 5,47 euros.

— Rodapié:

Produccion diaria 115 m.
Incentivos: Afio 2007: 1,00 euros.

— Zabaleta:
Produccion diaria 70 m.
Incentivos: Afio 2007: 1,57 euros.

Soleria marmol:

— Soleria marmol a la traba y al hilo (40x40); (30x30);
(60x30); (60x40):
Produccion diaria 40 m?.
Incentivos: Afio 2007: 3,71 euros.
— Rodapié:
Produccién diaria 115 m.
Incentivos: Afio 2007: 1,00 euros.

Pavimento de acerado (sin perjuicio de fijar especificacio-
nes para diferentes anchos de aceras):
— Cigarrillo:
— Relieve 40x40:
— Soleria de trébol:
— Soleria punta de diamante:
Produccion diaria 40 m?.
Incentivos: Afio 2007: 3,54 euros.
Soleria de gres:
— QGres vivienda (sin junta):
Produccion diaria 36 m?.
Incentivos: Afio 2007: 4,84 euros.
— Gres (con junta, en superficies mayores de 15 m?):
Produccion diaria 31 m?.
Incentivos: Afio 2007: 5,47 euros.
— Gres (con junta, en superficies inferiores a 15 m?):
— Gres cocina y bafio:
Produccion diaria 16 m?
Incentivos: Afio 2007: 6,44 euros.
La produccion e incentivos correspondiente a ferro gres

seran las mismas que las fijadas para gres para superficies ma-
yores ¢ inferiores a 15 m’ respectivamente.

Especificaciones:

— Los trabajos que se realicen al «cartabony de terrazo,
que se realicen en planta distribuida, tendrdn una reduccion en

el rendimiento y un aumento en el incentivo del 25% sobre el
trabajo que se esté realizando.

— La colocacion de soleria que se realice en zonas libres
0 al «cartabony tendra una reduccion en la produccion y un au-
mento en el incentivo del 20% sobre el trabajo que se esté rea-
lizando. Asi mismo, a la "pellada", tendra una reduccion en el
rendimiento y un aumento en el incentivo del 20% sobre el tra-
bajo que se esté realizando.

— La colocacion que lleve incluida cenefa, con indepen-
dencia de las medidas que se realicen, tendra una reduccion en
el rendimiento y un aumento en el incentivo del 20% sobre el
trabajo que se esté realizando.

— Las mazetillas y pasillo que no superen los 8 m2, ten-
dran el mismo criterio que cocina y bafio

— La colocacion de soleria 14x28 a la «palmay tendra
una reduccion en el rendimiento y un incremento en el incenti-
vo del 20% sobre el trabajo que se esté realizando.

— Los trabajos de soleria 14x28 que se realicen al «li-
matény» tendran un aumento en el incentivo y una reduccion en
el rendimiento del 30% sobre el trabajo que se esté realizando.

— Los huecos que no superen un metro cuadrado se pa-
garan a cinta corrida

— Las piezas inferiores a 2 m’, tendran el mismo criterio
que cocina y baflo

— Todos aquellos acerados que estén comprendidos
entre 150 y 100 cms, tendran un incremento en el incentivo y
una reduccion en el rendimiento del 25%. Los inferiores a 100
cms. seran a convenir entre empresa y trabajador.

— Los huecos en acerado inferiores a 120 cms se medi-
ran a cinta corrida

— Todos los trabajos que se realicen y que lleven vado de
cochera o acceso para disminuido fisico, tendran un incremen-
to en el incentivo y una reduccion en el rendimiento del 15%
sobre el acerado.

— La colocacion de materiales con varios colores tendra
un incremento en el precio y una reduccion en el incentivo del
15% sobre el trabajo que se esté realizando.

— La colocacién de marmol y terrazo en plantas distri-
buidas con tabique, tendran un aumento en el incentivo y una
reduccion en la produccion del 30% sobre el trabajo que se esté
realizando

— La empresa facilitara a sus trabajadores las herramien-
tas necesarias para la ejecucion de las diferentes faenas que ten-
gan que realizar, aportando el trabajador las herramientas ma-
nuales tradicionales a su oficio. En este sentido, el trabajador
aportara el rotaflex y la empresa asumira su reparacion en caso
de averia y facilitara los discos de diamante.

— Las modalidades que no se especifiquen seran de
mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador, conforme a los
criterios fijados en este Anexo.

— Los trabajos que se realicen en sala de maquinas ten-
dra el mismo criterio que cocina y bafio.

— Los materiales que vayan al clavo llevaran un 25%
menos en la produccion y un 25% mas en los incentivos.

— La soleria de diamante en rampa tendra un incremen-
to en el incentivo y un descenso en el rendimiento del 25%....

— El metro cuadrado de extendido y raseado de mortero,
ejecutado con una anterioridad de 24 horas o mas, a la coloca-
cion del solado, tendra la siguiente consideracion:

— En planta corrida: Produccion 80 metros cuadrados
e incentivo de 2,02 euros/metros

— En bafio y cocina: Produccion de 40 metros cuadra-
dos e incentivos de 2,75 euros/metros.

— En planta distribuida: Se incrementara y reducira,
respectivamente, un 15% el incentivo y la produc-
cion.
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— Los trabajadores cumpliran el horario integro estable-
cido en el Convenio Provincial de la Construccion y Obras Pa-
blicas de Sevilla, debiendo estar en el centro de trabajo desde
el inicio hasta el fin de la jornada.

— La empresa abonard mensualmente las percepciones
econdmicas de vencimiento inferior al mes por periodos venci-
dos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes si-
guiente a su devengo.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION DELIBERADORA DEL CON-
VENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCI~ON Y OBRAS PUBLICAS
DE SEVILLA PARA EL ANO 2007

Asistentes:
GAESCO:

— Don Luis Arranz Hernandez.
—  Don José Cosano Toledano.
— Don Adolfo Pérez Rodero.
— Don Antonio Martin Garcia.
— Don Luis Manuel Muiioz.
— Don Manuel Sillero Onorato.

Asesor:
— Don Fernando Rivero Amador.
UGT:

— Don Antonio Fernandez Rodriguez.
— Don Manuel Prada Rodriguez.

— Don Antonio Pérez Pizarro.

— Don Antonio Guerra Mufioz.

— Don José Juan Narvaez Tudor.

— Don Manuel Santos Vila.

— Dofia Aurora Alonso Torres.

Asesores:

— Don Joaquin Barrera Vazquez.
— Don Baldomero Gallardo Arias.

CC.00.:

— Don José Lopez Montero.

— Don Manuel Jiménez Garcia.

— Don Raul Sanchez Torres.

— Don Morgan Gitau Waruiru.

— Don Francisco Caballero Caballero.
— Don Ezequiel Hernandez Girol.

— Don Rafael Migens Palacios.

Asesores:

— Don Juan Martinez Galan.
— Don Antonio Salazar Castillo.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 11.00 horas del dia 12 de
julio de 2007, se retnen en la sede de GAESCO, sita en Dean
Lopez Cepero numero 1, los Srs. que anteriormente se relacio-
nan, en nombre y representacion de las Organizaciones Empre-
sariales y Sindicales que se indican, resolviendo adoptar el si-
guiente acuerdo:

Primero.—Anexionar al presente acta las tablas salariales
del Sector de la Construccion para Sevilla y su provincia resul-
tantes de la revision salarial efectuada para el ailo 2007, sin per-
juicio de que sean incluidas al tiempo de la firma del texto in-
tegro del Convenio Provincial, una vez sea actualizado
conforme a lo establecido en el Convenio General del Sector de
la Construccion 2007-2011.

Segundo.—En virtud del acuerdo de esta Comision Nego-
ciadora recogido en el acta de fecha 6 de julio de 2007, se en-
cuentran legitimados para suscribir los cuerdos referidos en el
presente acta un Unico representante por cada institucion, sin
que ello merme la validez y eficacia de los mismos.

Tercero.—Facultar a GAESCO para la realizacion de las
gestiones de tramitacion y protocolizacion de la presente acta
ante las instituciones que competa en orden a su validacion y
oportuna publicacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion
en el lugar y fecha arriba indicada, siendo las 11.30 horas. (Si-
guen firmas.)

. Ext-Vac
TABLA SALARIAL CONSTRUCCION 2007 2007
Aprendiz de 1. aflo y Grumete 14,08 704,78
Aprendiz de 2.° aio y Grumete 15,68 774,65
Aprendiz de 3. aflo y Grumete 16,46 809,63
Aprendiz de 4.° ano y Grumete 17,34 847,66
Pinche y Marmiton de 16 a 17 afios 17,33 850,32
Pinche y Marmiton de 17 a 18 afios 18,34 894,47
Vigilante de Taller 25,21 1.194,37
Guarda Jurado 25,62 1.213,25
Peon Ordinario y mujer de limpieza 26,08 1.232,54

Pedn Especializado, Enganchador y Piloto Lampero 26,33 1.244,05
Ayudante, Engrasador, Marinero Mot. y Gula Bazo 26,47  1.250,50

Almacenero (Almacén de obras) 26,52 1.254,16
Oficial de 2., Maquinista de 2.* 27,05 1.275,32
Almacenero (Almacén general) 27,11  1.278,10
Barrenero picador 27,24 1.283,62
Oficial de 1.%, Aux.Adm.de Obra, Patrén de Puerto,
Maquinista de 1.* 28,03 1.318,11
Auxiliar Técnico de Obra 28,22 1.32546
Capataz, Entibador, Barrenero 28,67 1.345,71
Contramaestre 29,08 1.364,56
Encargado de canteras 29,15 1.366,86
Adornista 30,25 1.415,15
Jefe de Taller 30,45 1.424,79
Modelista 31,51 1.469,87
Encargado de Obra 31,70  1.478,60
Botones de 16 a 18 afios 504,57 828,25
Aspirante Técnico y Adm. 16 a 18 afios 512,35 839,61
Ordenanza, Enfermero y Botones de 18 a 20 aflos 755,83 1.194,24
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 769,40  1.213,30
Conserje, Cobrador 763,90  1.206,03
Oficial Adm. de 2.*, Delineante de 2a 846,60 1.326,45
Oficial Adm. de 1.2, Delineante de la 919,85 1.433,18
Jefe Adm. de 2.%, Delineante Superior 1.004,79  1.556,95
Encargado General Técnico 1.027,06  1.589,20
Jefe Adm. de 1.%, Ayudante de Obras, Ingeniero
y Arquitecto Técnico, Topografo, Gra. 1.061,14  1.638,97
Jefe de Obras con titulacion de Ayudante de Obras,
Ingeniero Técnico o Perito Indus. 1.181,82  1.814,81
Arquitecto e Ingeniero Sup., Licenciados,
Capitan Marina Mercante, Maquinista Naval 1.544,66  2.343,33
Plus Asistencia 13,65
Plus Extrasalarial 4,43
Horas ext. sabado, domingo, festivo 2007
Auxiliar Técnico de obras 16,21
Auxiliar Adm. de obra 16,11
Almacenero (Almacén general) 15,63
Almacenero (Almacén de obra) 15,36
Encargado de Obras 18,01
Capataz 16,44
Oficial de 1.* 16,11
Oficial de 2.2 15,61
Ayudante 15,33
Peon especializado 15,25
Pedn ordinario 15,10
Guarda Jurado 14,89
Contramaestre 16,67
Vigilante de taller 14,65
Oficial Adm. de 1.% 16,24
Auxiliar Administrativo 14,89
Labor.
Auxiliar técnico de obras 14,39
Auxiliar Adm. de obra 14,31
Almacenero (Almacén general) 13,88
Almacenero (Almacén de obra) 13,64
Encargado de obras 15,94
Capataz 14,60
Oficial de 1. 14,31
Oficial de 2.* 13,86
Ayudante 13,60
Pebdn especializado 13,55
Pedn ordinario 13,42
Guarda Jurado 13,22
Contramaestre 14,78
Vigilante de taller 13,02
Oficial Adm. de 1.2 14,39
Auxiliar Administrativo 13,22
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Trabajadores en formacion

Plus Pagas

Salario  ggistencia  Extras

Excepto colectivo de articulo 18,4,6:
1.= aflo 65%
2.° afio 75%
3. afio 85%
Colectivo articulo 18,4.6:
1. aflo 95%
2.° afio 100%
Minimos (SMI 18,03 euros/dia):
Menor 18 afios. 85% SMI.
Mayor 18 afios 100% SMI.

Art. 43.bis:

Grados de discapacidad comprendido entre:

13% y 22%
23%y 32%
33% o superior

Incentivos:

Yeso:

Ficha 1
Ficha 2
Ficha 3
Ficha 4
Ficha 5a
Ficha 5b
Ficha 6
Ficha 7
Ficha 8
Ficha 9
Ficha 10
Ficha 11
Ficha 12
Ficha 13
Ficha 14
Ficha 15
Ficha 16
Ficha 17
Ficha 18
Ficha 19
Ficha 20
Ficha 21

Yeso proyectado:
Ficha 22

Dieta
Media dieta

Operadores de gruas torres

y gruas telescOpicas
Alicatado:

Lisos 15x15
Serigrafia 15x15
Lisos 15x20 a 20x31
Dibujo 15x20 a 20x31
Lisos 21 x31 a 25x40
Dibujo 21x31 a 25x40
Lisos 10x20

Dibujo 10x20

Lisos 11x11

Lisos 14x28

Traba 14x28

Gresites

Marmol Corte Normal
Marmol corte al agua
Cartabon de 11x11
Cartabon de 15x15
Cartabon de 20x20

Las cenefas se abonaran a 1,02 (0,99x3,5%) euros metro li-

17,58
18,94
22,99

25,70
27,05

15,97
18,79

18,05
25,28
36,13

2007

5,91

427
5,92
5,92
735
4,07
2,67

6,26
7,75
5,11
7,15

2,09

38,00
11,00

7,75

5,36
5,61
4,54
4,89
4,98
541
541
5,66
9,65
4,74
8,14
12,28
10,07
10,22
15,92
9,56
8,14

8,87 828,96
9,56 892,72
11,60 1.084,02

12,57 1211,55
13,65 1.27532

neal cuando sean onduladas o con resaltes y tiras hasta 3 cms.

Las piezas que lleven cenefas de azulejos a cartabon se
contabilizara o abonara el metro lineal de hilada de esta como

0,50 m? de la faena que se este realizando con un maximo de
tres hiladas y a partir de la cuarta hilada se contabilizaran a car-
tabon completo la pieza y si fueran acompafiada con tiras de ce-
nefas, estas se abonaran a 1,02 (0,99x3,5%) euros/metro lineal,
indistintamente de la medida que tengan.

La colocacion de cejillas a partir de 10 x 10 centimetros,
cantoneras y rejillas de ventilacion se abonaran a 1,02
(0,99x3,5%) euros/unidad.

2007
Solado:
Terrazo 40x40 y 33x33 3,54
Soleria 14x28 en cubierta 5,47
Rodapié 1,00
Zabaleta 1,57
Marmol:
Traba e hilo 3,71
Rodapié marmol 1,00
Acerado:
Cigarillo, relieve 40x40 3,54
Gres:
Vivienda sin junta 4,84

Viva con junta sup mayor 15m 5,47
Viva con junta sup menor 15m 6,44

Extendido y rascado de mortero, ejecutado con una ante-
rioridad de 24 horas a mas, a la colocacion del solado:

— En planta corr. 2,02 euros/metros cuadrado.
— En bafio y coc. 2,75 euros/metros cuadrado.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION DELIBERADORA DEL CON-
VENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE SEVILLA PARA EL ANO 2007

Asistentes:
GAESCO:

— Don Luis Arranz Hernandez.
— Don José Cosano Toledano.
— Don Adolfo Pérez Rodero.
— Don Antonio Martin Garcia.
— Don Luis Manuel Muiioz.
— Don Manuel Sillero Onorato.

Asesor:
— Don Fernando Rivero Amador.
UGT:

— Don Antonio Fernandez Rodriguez.
— Don Manuel Prada Rodriguez.

— Don Antonio Pérez Pizarro.

— Don Antonio Guerra Muifioz.

— Don José Juan Narvaez Tudor.

— Don Manuel Santos Vila.

— Doiia Aurora Alonso Torres.

Asesores:

— Don Joaquin Barrera Vazquez.
— Don Baldomero Gallardo Arias.

CC.00.:

— Don José Lopez Montero.

— Don Manuel Jiménez Garcia.

— Don Raul Sanchez Torres.

— Don Morgan Gitau Waruiru.

— Don Francisco Caballero Caballero.
— Don Ezequiel Hernandez Girol.

— Don Rafael Migens Palacios.

Asesores:
— Don Juan Martinez Galan.
— Don Antonio Salazar Castillo.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 9.30 horas del dia 6 de
julio de 2007, se retnen en la sede de GAESCO, sita en Dean
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Lopez Cepero numero 1, los Srs. que anteriormente se relacio-
nan, en nombre y representacion de las Organizaciones Empre-
sariales y Sindicales que se indican, resolviendo adoptar el si-
guiente acuerdo:

Primero.—Convenir el siguiente calendario laboral, sobre
la base de una jornada anual de trabajo efectivo de 1.746 horas.

Se declaran dias inhabiles de Convenio:

— 11 de octubre.
— 2 de noviembre.
— 7 de diciembre.
— 24 de diciembre.
— 31 de diciembre.

Aquellas empresas que hubieren disfrutado al dia de la
fecha de alguna jornada inhabil, deberan compensarla con al-
guno de los dios anteriormente establecido, al objeto de cum-
plir con la jornada anual de trabajo efectivo de 1.746 horas fi-
jadas por el Convenio General de la Construccion.

La jornada intensiva se fija desde el dia 9 de julio al 31 de
agosto, ambos inclusive, siendo la jornada de trabajo de 7 horas
efectivas de lunes a viernes incluido los quince minutos de des-
canso para el bocadillo.

No obstante, aquellas empresas que hayan comenzado el
periodo de jornada intensiva en fecha anterior a la establecida.
deberan compensar el numero de dias de jornada intensiva ya
disfrutados hasta el computo total de 39 dias de jornada laboral
al objeto de cumplir con la jornada anual de trabajo efectivo de
1.746 horas fijadas por el Convenio General de la Construc-
cion.

Segundo.—La revision salarial se efectuara sobre la base
de la actualizacion, en virtud de la clausula de garantia, del 0,7
% aplicado a la tabla salarial actualizada del afio 2005. Dicho
resultado se adicionara a la tabla salarial publicada para el afio
2006 y sobre ella se calculara el incremento del 3,5%, corres-
pondiendo un 2% al IPC previsto y un 1,5% al incremento de
convenio, siendo su resultado la tabla salarial correspondiente
al afio 2007.

Las tablas resultantes se incluiran al tiempo de la firma del
texto integro del Convenio.

Tercero.—La dieta y media dieta se fijan en las siguientes
cuantias:

— Dieta: 38 euros.
— Media dieta: 11 euros.

Cuarto.—Facultar a las organizaciones firmantes para que
legitimen y suscriban los cuerdos referidos en la presente acta
asi como los de convenio mediante la firma de un tnico repre-
sentante por cada institucion, sin que ello merme la validez y
eficacia de los acuerdos.

Quinto.—Facultar a GAESCO para la realizacion de las
gestiones de tramitacion y protocolizacion de la presente acta
ante las instituciones que competa en orden a su validacion y
oportuna publicacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion
en el lugar y fecha arriba indicada, siendo las 10.21 horas. (Si-
guen firmas.)

11W-14891

INSTITUTO DE EMPLEO-SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccion Provincial de Sevilla

Subdireccion de Prestaciones

Por esta Direccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro del subsidio por desempleo para tra-
bajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, declarando la obligacion de los interesados que se rela-
cionan, de reintegrar las cantidades percibidas indebidamente por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la

notificacion sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndoles que de
conformidad con lo establecido en el nimero 2 del art. 33 del R.D. 625/85, dispone de treinta dias para reintegrar dicha cantidad, que
podra efectuar en la cuenta numero 0049 5103 71 2516550943 del Banco Santander Central Hispano.

También podra solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevara el correspondiente
devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algiin momento beneficiario de prestaciones, se procedera a realizar
su compensacion con la prestacion, seglin se establece en el art. 34 del RD 625/85.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la apertura de la men-
cionada via de apremio, pero con posterioridad a la finalizacion del plazo de treinta dias reglamentarios, la cantidad adeudada se in-
crementara, de acuerdo con lo establecido en el art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los si-

guientes recargos:

— Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3%.
— Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5%.
— Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10%.
— A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20%.

Transcurridos el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la
deuda, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciara la via de apremio, seguin lo dispuesto en el art.

33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-

bado por el Real Decreto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE numero 86 de 11 de abril), podra interponer, ante esta Direccion Pro-
vincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes a la fecha de notificacion
de la presente resolucion.



